
โครงการ  พัฒนาครูมืออาชีพ 
แผนงาน      การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบุคคล 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลที่ ๑๐ 
   ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
   ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม   
   ๓. มีงานท า มีอาชีพ 
   ๔. เป็นพลเมืองดี 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

วิจัยและนวัตกรรม 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา ๒๕๖8 
………………………………………………………………................................................……………………………………………… 
๑.  หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  ครูถือเป็นบุคคลส าคัญในการพัฒนา
เยาวชนของชาติให้เป็นผู้ท่ีคุณภาพท่ีสมบูรณ์พร้อมในทุกด้านเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป ครูมี
บทบาทส าคัญต่อการพัฒนาจิตใจและอารมณ์ของเยาวชน ให้ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับการเข้าเป็นสมาชิก
ท่ีมีคุณค่าของสังคม แสดงให้เห็นถึงวิธีท่ีจะคว้าโอกาสอันพึงมีในอนาคตมาครอบครองกระตุ้นให้เด็กได้เข้าถึง
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ครูในฐานะผู้ให้การศึกษา ครูต้องเตรียมนักเรียนเพื่อให้พร้อมต่อโลกของการท างาน
และเป็นสมาชิกท่ีมีความรับผิดชอบของสังคม และรับรู้ถึงโลกแห่งความเป็นจริงนอกห้องเรียน ต้องปรับตัวเข้ารับ
กับปณิธานว่าต้องส่งเสริมความเจริญรุ่งเรือง และสันติภาพ นอกจากนี้คุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี ๒๑ ต้อง
เป็นผู้ท่ีมีความรอบรู้มากขึ้น มีความเป็นมืออาชีพ มีความสามารถและศักยภาพสูง เป็นผู้ ท่ีมีนวัตกรรมการสอน
เพื่อให้นักเรียนได้ผลด้วยการเรียนรู้ตามท่ีต้องการ และเตรียมความพร้อมให้นักเรียนในการเข้าสู่โลกของการ
ท างานในศตวรรษท่ี ๒๑ ครูต้องเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ตลอดจนได้รับการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
กฎหมายและนโยบายว่า ครูทุกคนต้องได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานและพัฒนาตนเองทุกปี อย่างน้อยปีละไม่น้อย
กว่า ๒๐ ช่ัวโมง เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย  และอีกด้านคือขวัญก าลังใจ  ท่ีเกิดขึ้นไม่ใช่จากการบริหารงานเท่านั้น
แต่ต้องท างานอย่างมีความสุข  วัสดุอุปกรณ์ในการท างานต้องพร้อม  จึงจะท าให้ได้งานท่ีมีคุณภาพและเกิด
ความสุขอย่างแท้จริงกับครู   

 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาครู  ใส่ใจในรายละเอียด  สร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับครูผู้สอน  ได้สอนอย่างมีความสุข มีวัสดุอุปกรณ์ท่ีจะน าไปสร้างส่ือการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน
ได้อย่างเพียงพอ  ดังนั้นเพื่อยกระดับคุณภาพของครูให้ทันต่อสถานการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น จึงจัดท า
โครงการพัฒนาครูมืออาชีพขึ้น   



๒. วัตถุประสงค์          
๒.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 

ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและการพัฒนาวิชาชีพ 
๒.๒ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ 

ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.3 เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN 
2.4 เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

(วPA) 
2.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มข้ึน 
2.6 เพื่อใหค้รูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับ ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนา

ทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น 
2.7 เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถน าไปใช้สร้าง

ส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป 

๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ 

การพัฒนาวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สามารถน าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN  มีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (วPA) ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาเพิ่มขึ้น  ครูสอน
ภาษาอังกฤษได้พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น มีวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาศักยภาพ
ตนเองสามารถน าไปใช้สร้างส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียนต่อไป 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
3.๒.๑ ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน

หน้าท่ีและการพัฒนาวิชาชีพ 
๒.๒ ร้อยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  สามารถน า 

เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
2.3 ร้อยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN 
2.4 ร้อยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานต าแหน่งและมีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ (วPA) 
2.5 ร้อยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษาเพิ่มข้ึน 
2.6 ร้อยละ 100  ครูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการ

พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น 
2.7 ร้อยละ 100  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวัสดุ อุปกรณ์ในการพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถ

น าไปใช้สร้างส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพนักเรียนต่อไป 



 

๔. กิจกรรมการด าเนินงาน 
กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
     ๑.๑ ประชุมวางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
     ๑.๒ จัดหาวิทยากร  จัดหาส่ือ เตรียม
อุปกรณ์ 
     1.3  จัดหาอาหารและเครื่องด่ืม 
     1.3  ด าเนินการจัดอบรม 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
 

๒. กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 
     2.1  ประชุมวางแผนบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
     2.2  จัดเตรียมส่ิงของในการด าเนินงาน 
     2.3  จัดกิจกรรมส่งเสริมการสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่ครูและบุคลากร 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

นางศิริวรรณ   อ่อนกล่ า 
นางสาวประภัสสร  คงสีหะ 
นายปภพปรัตถ์  ปานเด 

3. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สนับสนุนการเรียน
การสอน 
3.1  เสนอกิจกรรม 
3.2  ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
3.3  จัดหา อุปกรณ์ 
3.4  ด าเนินการตามแผนงานกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี 
 

4. กิจกรรมส าเนาเอกสาร 
4.1  เสนอกิจกรรม 
4.2  ด าเนินการตามแผนงานกิจกรรม 

ตลอดปีการศึกษา  
2568 

นายปภพปรัตถ์  ปานเด 

5. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
    5.๑  ประชุมวางแผนการด าเนินกิจกรรม 
    5.2  จัดหาวิทยากร  ส่ือ วัสดุ  อุปกรณ์  
พาหนะ  ท่ีพัก อาหาร เครื่องด่ืม  
    5.3  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
    5.4 ศึกษาดูงานโรงเรียนท่ีสามารถเป็น
แนวทางหรื อ เป็นแบบอย่ า ง ในการพัฒนา
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
ลักษณะใกล้เคียง 

ระหว่างปีการศึกษา  
2568 

ผู้บริหาร 
คณะกรรมการด าเนินงาน 
นางสาวอรอมล สุระฉิมพลี 
    

5. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา  
2568 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ทีมผู้บริหารโรงเรียน 

6. การประเมินผลและรายงานโครงการ เสร็จส้ินการด าเนินงาน
โครงการ กิจกรรม 

คุณครูผู้รับผิดชอบโครงการ และ
กิจกรรม 



๕. งบประมาณ 

      5.1 จากเงินงบประมาณแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานงบอุดหนุนรายหัว  จ านวน  130,000  บาท  
 (หนึ่งแสนสามหมื่นบาทถ้วน)  

โดยขอถัวจ่ายได้ทุกรายการ โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้   

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
๑. กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ 
    1.1 อบรมส่งเสริมและพัฒนา ครู
และบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
การพัฒนาวิชาชีพ 

35,000 - 35,000 - 

๒. กิจกรรมขวัญและก าลังใจ 
     2.1  ค่าส่ิงของท่ีมอบเพื่อขวัญ
และก าลังใจ 

 
1,000 

 
- 

 
1,000 

 
- 

3. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์สนับสนุน
การเรียนการสอน 
  3.1  อุปกรณ์ส านักงานและ
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน 

 
 

10,000 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

 
 

10,000 
 

4. กิจกรรมส าเนาเอกสาร 
  4.1 ค่าถ่ายเอกสารกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 
3,000 

  
3,000 

 

5. กิจกรรมการศึกษาดูงาน 
   4.๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   4.๒ ค่ายานพาหนะ 
   4.๓ ค่าท่ีพัก 
   4.๔ ค่าอาหารและ 
         เครื่องด่ืม 
   4.๕ ค่าตอบแทนวิทยากร 

72,831 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

3,600 
 

69,231 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รวมทั้งสิ้น 121,831 3,600 108,231 10,000 

 

๖. การวัดและประเมินผล 



ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้วัดและประเมินผล 
       ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 100 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีและ
การพัฒนาวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี คุณภาพ  สามารถน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเอง
และผู้เรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID 
PLAN  มี คุณภ าพ ต าม ม าต รฐาน
ต าแหน่ งและมีความก้ าวหน้ า ใน
วิชาชีพ (วPA) ได้รับรางวัลยกย่องเชิด
ชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา
เพิ่ มขึ้น   ครูสอนภาษาอั งกฤษไ ด้
พัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนดเพิ่มขึ้น มีวัสดุ อุปกรณ์
ในการพัฒนาศักยภาพตนเองสามารถ
น าไปใช้สร้างส่ือการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาศักยภาพให้กับนักเรียน 
  

๑. ส ารวจ 
๒. สอบถาม 
3. นิเทศและติดตาม 

๑. แบบส ารวจ 
๒. แบบสอบถาม 
3. แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม 

 

 
 
 
(ลงช่ือ)                               ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)                                ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี)          (นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี) 
              ต าแหน่ง  ครู                     ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
(ลงช่ือ)                                           ผู้เห็นชอบโครงการ     (ลงช่ือ)                                     ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นายอดุลย์  ผุยวงษ์)                               (นางศรีนวน  เมยขุนทด) 
ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง      ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 
 
 



โครงการ   สรรหาบุคลากร 
สนองพระบรมราโชบาย   ข้อที่ ๑. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
    ข้อที่ ๒. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรม   
    ข้อที่ ๓. มีงานท า มีอาชีพ 
    ข้อที่ ๔. เป็นพลเมืองดี 
ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3    ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนงาน       การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน งานบุคคล 
กลยุทธ์ที ่5    พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวเจนจิรา จูเจ็ก  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖8 

๑.  หลักการและเหตุผล  
นโยบายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลและ

การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพด้าน
ความรู้ และทักษะ ท่ีจ า เป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสั งคมท่ีมีการ เป ล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้ 
เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงเป็นโรงเรียนประถมศึกษาขนาดใหญ่ ยังขาดบุคลากรในต าแหน่งต่าง ๆ ได้แก่  
พี่เล้ียงเด็กปฐมวัย  พนักงานท าความสะอาด แม่ครัว ครูผู้สอนในบางกลุ่มสาระท่ีขาดแคลน และครูต่างชาติ ท่ี
จ าเป็นในการบริหารจัดการด้านการเรียนการสอน  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านบุคลากรและด้าน
บริหารการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงจึงจัดท าโครงการ
สรรหาบุคลากรขึ้น  

๒. วัตถุประสงค์          

2.1 เพื่อจัดจ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน และลูกจ้างช่ัวคราว 
2.2 เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  2.3 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 
  2.4 เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ สามารถส่ือสารกับครูชาวต่างชาติได้ 

๓. เปา้หมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
                3.1.1 จัดสรรอัตราก าลังครูผู้สอนตรงตามสาขาวิชาเอกได้ตรงกับความต้องการของแต่ละกลุ่มสาระ 
ครูผู้สอนชาวต่างชาติ  ลูกจ้างช่ัวคราว เช่น ครูอัตราจ้าง  ครูพี่เล้ียงเด็กปฐมวัย  พนักงานท าความสะอาด   
 
 
 



 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ร้อยละ 100 จัดจ้างครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน และลูกจ้างช่ัวคราว 
3.2.2 ร้อยละ 100 คุณภาพการเรียนการสอนพัฒนาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3.2.3 ร้อยละ 100 นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความถนัดใน 

สาขาวิชา 
3.2.4 ร้อยละ 100 นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ สามารถส่ือสารกับครู

ชาวต่างชาติได้ 

๔. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1  สรรหาพี่เลี้ยงเด็กปฐมวัย 
    1.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการ
สรรหาบุคลากร 
    1.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
ครูพี่เล้ียงเด็กปฐมวัย 2 คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวเจนจิรา  จูเจ็ก 
 

2. กิจกรรมที่ 2  ดูแลความสะอาด 
    2.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการ
สรรหาบุคลากร 
    2.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
พนักงานท าความสะอาด 2 คน 
    2.3 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
แม่บ้าน 1 คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวเจนจิรา  จูเจ็ก 
 

3. กิจกรรมที่ 3 ประกอบอาหารกลางวัน 
     3.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการ
สรรหาบุคลากร 
     3.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
แม่ครัว  3  คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวประภัสสร  คงสีหะ 

4. กิจกรรมที่ 4 สรรหาครูผู้สอน 
     4.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการ
สรรหาบุคลากร 
     4.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
ครูอัตราจ้างชาวไทย 2  คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี 



กิจกรรมการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
๕. กิจกรรมที่ 5 สรรหาครูต่างชาติ  
    5.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการ
สรรหาบุคลากร 
    5.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง 
ครูต่างชาติ 2 คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจุฑาทิพย์  พุดซา 

6. กิจกรรมที่ 6 เงินสมทบประกันสังคม 
    6.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการใช้
เงินสมทบประกันสังคมเพิ่มเติม 
    6.2 ด าเนินการจ่ายเงินสมทบประกันสังคม
เพิ่มเติม ตามจ านวนลูกจ้างท่ีส่งเงินประกันสังคม 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี 

7. กิจกรรมที่ 7  สรรหาครูผู้สอนภาษาจีน 
  7.1 ประชุมวางแผนก าหนดแนวทางในการสรร
หาบุคลากร 
  7.2 ด าเนินการสรรหาเพื่อจ้างในต าแหน่ง
ครูผู้สอนภาษาจีน 1 คน 

ตลอดปีการศึกษา นางสาวจุฑาทิพย์  พุดซา 

8. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตลอดปีการศึกษา ผู้บริหารโรงเรียน 
9. การประเมินผลและรายงาน เสร็จส้ินการด าเนินงาน คุณครูท่ีรับผิดชอบแต่ละกิจกรรม 

๕. งบประมาณ 

      5.1 จากเงินงบประมาณจากแผนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานเงินนอกงบประมาณจากเงินรายได้
สถานศึกษา จ านวน 1,386,780.00 บาท  (หนึ่งล้านสามแสนแปดหมื่นหกพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
 โดยมีรายละเอียดการใช้งบประมาณดังนี้   

กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. กิจกรรมที่ 1  สรรหาลูกจ้างชั่วคราว 
    - ครูพี่เล้ียงเด็กปฐมวัย 2 คน 
      - ค่าจ้างเดือนละ 7,000 บาท เป็นเวลา  
12 เดือน  ค่าประกันสังคม 350/เดือน 
      - ค่าจ้างเดือนละ 7,000 บาท เป็นเวลา  
12 เดือน   

 
 

176,400.00 

 

 
 

176,400.00 

 

 
- 

 
- 

รวม 176,400.00 

 



กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. กิจกรรมที่ 2  ดูแลความสะอาด 
    2.1 พนักงานท าความสะอาด 3 คน 
   - ค่าจ้าง 11,000 บาท/เดือน 1 คน 
เป็นเวลา 1  ปี 
   - ค่าจ้าง 8,800 บาท/เดือน 1 คน 
ค่าประกันสังคม 440 บาท/เดือน  
เป็นเวลา  1  ปี 
   - ค่าจ้าง 6,000 บาท/เดือน 1 คน 
เป็นเวลา  1  ปี 

 
 

132,000 
 

110,880 
 
 

72,000 
 

 
 

132,000 
 

110,880 
 
 

72,000 
 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
รวม 314,880 

3. กิจกรรมที่ 3 ประกอบอาหารกลางวัน    
   3.1 แม่ครัวประกอบอาหารกลางวัน 3 คน  
    - ค่าจ้าง 7,000 บาท/เดือน 2 คน 
เป็นเวลา  10 เดือน 
    - ค่าจ้าง 6,500 บาท/เดือน 1 คน 
เป็นเวลา  10 เดือน 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 
 

- 
 
- 

 

 
 

- 
 
- 

 
รวม - 

4. กิจกรรมที่ 4 สรรหาครูผู้สอน 
  4.1 ครูผู้สอนตามกลุ่มสาระเพิ่มเติม 2 คน  
    - ค่าจ้าง 9,500  บาท/เดือน 2 คน 
ค่าประกันสังคม 475/ เดือน เป็นเวลา 1 ปี 

 
 

239,400 
 

 
 

239,400 
 

 
 

- 
 

 
 

- 
 

รวม 239,400 
5. กิจกรรมที่ 5 สรรหาครูต่างชาติ  
   5.1 ครูต่างชาติ 2 คน  
        - ค่าจ้าง 21,000/เดือน  1  คน 
ค่าประกันสังคม 750/ เดือน เป็นเวลา 1 ปี   
        - ค่าจ้าง 21,000/เดือน  1  คน 
ค่าประกันสังคม 750/ เดือน เป็นเวลา 1 ปี   

 
 

261,000 
 
 

261,000 
 

 
 

261,000 
 
 

261,000 
 

 
 
- 

 
 

- 

 
 
- 

 
 

- 

รวม 522,000 
 



กิจกรรมการใช้งบประมาณ งบประมาณที่ใช ้
งบประมาณจ าแนกตามการใช้จ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
6. กิจกรรมที่ 6  เงินสมทบประกันสังคม 
เพิ่มเติม 
   - ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 12 คน 

 
 

6,000 

 
 

6,000 

 
 
- 

 
 
- 
 

รวม 6,000 
7. กิจกรรมที่ 7 สรรหาครูผู้สอนภาษาจีน 
  7.1 ครูสอนภาษาจีน 
    - ค่าจ้าง 10,500 บาท/เดือน 1 คน 
ค่าประกันสังคม 525/เดือน เป็นเวลา 1 ปี 

 
 

 
 

132,300 
 

  

รวม 132,300 
รวมทั้งสิ้น 1,386,780 

๖. การวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือที่ใช้วัดและ

ประเมินผล 
๑. จัดสรรอัตราก าลังครู ลูกจ้างทุกต าแหน่งได้ตรงกับ
ความต้องการของแต่ละกลุ่มสาระ แต่ละงาน           
ร้อยละ 100 
๒. ครูและลูกจ้างทุกต าแหน่งมีความรู้ความสามารถตรง
ตามงานท่ีรับผิดชอบ 
๓. ครูปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายนอกเหนือ จากงาน
สอน โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

๑. ส ารวจ 
๒. สอบถาม 

๑. แบบส ารวจ 
๒. แบบสอบถาม 

 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 มีครูผู้สอนสาขาท่ีขาดแคลน และลูกจ้างช่ัวคราว เป็นไปตามอัตราก าลังท่ีก าหนด 
2.2 คุณภาพการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

  2.3 นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีความถนัดในสาขาวิชา 
  2.4 นักเรียนได้เรียนรู้จากครูท่ีมีความรู้ สามารถส่ือสารกับครูชาวต่างชาติได 
 
 
  (ลงช่ือ)                                 ผู้เสนอโครงการ     (ลงช่ือ)                                    ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวเจนจิรา  จูเจ็ก)           (นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี) 

       ต าแหน่ง ครู                       ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 



 
 
 (ลงช่ือ)                                 ผู้เห็นชอบโครงการ  (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายอดุลย์  ผุยวงษ์)                            (นางศรีนวน  เมยขุนทด) 
 ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง          ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 
 
 
 


