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กระทรวงศกึษาธกิาร 
 



คำนำ 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

จัดทำขึ ้นโดยมีเป้าหมายมุ ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต สร้างวัฒนธรรม 
ต่อต้านการทุจริตและปลูกฝังค่านิยมผ่านกระบวนการการจัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์กิจกรรมผ่านส่ือประชาสัมพัน
ธ์ 
เพื่อสร้างความตระหนักรับรู้ของบุคลากรในองค์กรสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์ส่วนรวม 
ออกจากกันโดยมีกิจกรรมขับเคล่ือนภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

คณะผู้จัดทำ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต ประจำปี พ.ศ. 
256 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงประจำปีพ.ศ.2568ฉบับนี้จะเป็นข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
เพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมิน 
รวมถึงเป็นข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและใน 
ระดับปฏิบัติต่อไป 
 
 
 

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สว่นที ่1  
บทนำ 

ความเปน็มา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ ร ูปแบบการทุจริตจากเดิมที ่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิการร ับสินบนการจัดซื ้อจัดจ้างในปัจจุบันได้ปรับเปลี ่ยนเป็นการทุจร ิตที ่ซ ับซ ้อนมากขึ ้น ตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบายการทุจริตข้ามแดนข้ามชาติซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่นๆมากมายและส่งผลกระทบทางลบใน
วงกว้างปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบ
าทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้นอย่างไรก็ตามการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา
อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ( Corruption 
Percept ions  Index:  CPI )  ป ี  2564 ประเทศไทยได ้  35 คะแนน โดยม ีคะแนนน ้อยกว ่ าป ี  2563 
โดยในปีนี้จดัอยู่ในอันดับท่ี110ของโลกจากจำนวนท้ังหมด180ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทยยังมีการทุจริต
คอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้า
นการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอ
บผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยให้ความสำคัญกับการปรับและห
ล่อหลอมพฤติกรรม“คน”ทุกกล ุ ่ม ในส ังคมให ้ม ีจ ิตสำน ึกและพฤติกรรมย ึดม ั ่นในความซ ื ่อส ัตย ์ส ุ จริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบทสภาพปัญหาและ
พลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงานรวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการปราบปรามการทุจริตสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏ ิร ูปกระบวนการป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตท ั ้ งระบบให ้ม ีมาตรฐานสากล 
เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือ 
ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยต้ังแต่ปฐมวัยมุ่งเน้นการปรับพฤติ 
กรรม“คน”โดยการ“ปลูก”และ“ปลุก”จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็น
ประโยชน์ส่วนตนสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ 
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้าน 
ทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป“พลเมืองไทยในอนาคต”ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดีมีจิต 
สำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(SustainableDevelopmentGoals:SDGs)รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย 
ไปสู่ประเทศไทย4.0โดยกำหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธ
รรมในช่วง5ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติเพื่อเตรียมความพร้อมของคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประ 
เทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีอีกด้วย 
 
 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้ส่วนราชการและ 
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ4
ปีและแผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาล 
ศาลาแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  
ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สว่นที ่2 
แผนปฏบิัตกิารการปอ้งกนัการทุจรติประจำป ี 2568 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ(ก.พ.ร.)กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ 

ปฏิบัติราชการของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568ตัวช้ีวัดท่ี7ระดับความสำเร็จของการดำเนิน
การตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้อ
งกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของครูบุคลากร
ทางการศึกษาในปีงบประมาณพ.ศ.2568และข้อกล่าวหาครูบุคลากรทางการศึกษาท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยควา
มรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรมไม่มีจริยธรรมไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังและไม่มีธรรมาภิบาลตามท่ีมี
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที ่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ.2568การตรวจสอบ 
และนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบข้อกฎหมาย
ท่ีกำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบ 
ประมาณพ.ศ.2568โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน 
ของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่4พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  

วิสัยทัศน์  
“ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชน  
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 

พันธกิจ  
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล  
2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา  
3.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 

ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4.สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ  
5.ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  



วตัถปุระสงค ์ 
1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ 

ประชาชน  
3.เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ  
4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตรแ์ละมาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
ยุทธศาสตร์ที ่1 : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล วัตถุประสงค์  

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ใน 
การร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมท้ังการรณรงค์เผยแพร่ประชา 
สัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบท่ีจะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็น 
การวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงาน 
และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ      
1.3จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล  

2.1ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติ
งานตามหลักธรรมาภิบาล  

2.2ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม  

2.3ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  
3.1จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3.2กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตร 

บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ  
3.3ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  

4.1ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อ 
สัตย์สุจริตเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  



4.2รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิ 
บัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4.3ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถาน
ศึกษา  

4.4ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถาน
ศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 
มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษาส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
1.บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเ

มืองดี  
1.1ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 

กับองค์กรทุกภาคส่วน  
1.2ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง 

และเป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
1.3ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต 

เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสาร
ระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเคืรอข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

2.1เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
มีความต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา      

3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาโดยเน้น 
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  



3.2พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น 
เพื่อพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสทธิ 

ภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
1.พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
1.1ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน 

อัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ  
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา ด้วยตนเอง  
1.3ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตามประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  
2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริต  
2.1วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถาน

ศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความเส่ียง  
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมี ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที4่:พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

วตัถปุระสงค ์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่่อง 
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสาน การปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนนิงาน  
1.พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต  



1.1กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่่อให้มีความเช่ียวชาญ  

1.2กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ  
2.2กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพื่อรับผิดชอบในการติดตมประเมินผลรวมถึงการลงโทษครูบุคลากร 

ทางการศึกษา นักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

3.1ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนหลักสูตรการบริหารกิจ 
การบ้านเมืองท่ีดี  

3.2ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ีและ 
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้้เรื่องการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา  
4.1จัดให้มีกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
4.2ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปล่ียนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบ 

ปรามการทุจริต 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  
1. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2.คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีควา

มซื่อสัตย์สุจริต  
3.คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งขึ้น  
4.โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น 

แนวทางปฏิบัติ  
5.โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตในสถานศึกษา  
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  

บทสรปุ  
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงประจำปีงบประมาณพ.ศ.2568 

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราช
การตามอำนาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบทำให้ผู้ปกครองชุมขนคณะกรรมการสถานศึก
ษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์  
ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทาง 
การศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  



ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูณาการและอาศัยความร่วม
มือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอ
ย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรมคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการ  
ทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์สุจริต 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตา
มหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏบิัตกิารปอ้งกนัการทจุริตของโรงเรยีนอนบุาลศาลาแดง 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงาน บูรณาการ การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  
กิจกรรมที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity  and 
Transparency Assessment (ITA)  
กจิกรรมที ่2 การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
กจิกรรมที ่3 กิจกรรมบูรณาการทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นผู้นำ  
กิจกรรมที่ 4 การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล  
กิจกรรมที่ 5 ตรวจสอบภายใน  
1. เหตผุลความจำเปน็  

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ20ปีด้านที่3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝัง  
ระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด้านท่ี6ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในฐานะหน่วยงานหลักท่ี 
รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
ได ้ตระหน ักในความสำค ัญของการเตร ียมการด ้านการป ้องกันและปราบปรามการทุจร ิตในสถานศึกษา 
จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเร ียนสุจร ิต) เพ ื ่อร ่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื ่อสัตย ์ส ุจริต 
ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติโดยการปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพล  
เมืองที่ดีมีวัฒนธรรม สุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุ กช่วงวัยทุ กระดับ  
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด 
ไ ม ่ เ พ ิ ก เ ฉ ย ต ่ อ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ เ ข ้ า ม า ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร ต ่ อ ต ้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ท ุ ก ร ู ป แ บ บ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลง 
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในท ุกร ูปแบบ โดยเฉพาะการส ่ ง เสร ิมว ัฒนธรรมส ุจร ิ ตผ ่ านหล ั กส ู ตรต ้ านท ุจร ิ ตศ ึกษา เพ ื ่ อปฏ ิ รู ป  
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้นสามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ดีมีจิตสำนึกย ึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย  

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)  ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า 
“ประ เทศ ไทย ใสสะอาด  ไ ทยท ั ้ ง ช าต ิ ต ้ านท ุ จ ร ิ ต  ( Ze ro  To l e r a nce  &  C l ean   Tha i l a nd ) ” 
มีพันธกิจในการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50  

นอกจากนี ้ท ิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจร ิต ระยะที ่  3 
ย ังม ีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่  12 (ย ุทธศาสตร์ที ่  6 
ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์ การปลูกฝัง 
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) ทั้งนี ้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 
มีแผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 



คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล ในภาครัฐแผนงานท่ี 5.9 การสร้างกลไก “ยับย้ัง” และ 
“ ส ร ้ า ง ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้ ”  เ พ ื ่ อ ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  ท ี ่ ก ล ่ า ว ถ ึ ง ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ และกระบวนการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ปลูกจิตสำนึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื ่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 
ประการของโรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการ  
ทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบโดยดำเนินกิจกรรมตามแผนงานบรูณาการการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาเพื่อ
วางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

2. วัตถปุระสงค ์ 
2.1 เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริต  
2.2 เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริการจัดการของสถานศึกษา  
2.3 เพื่อพัฒนาแนวทางการป้องกนัและยับย้ังการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็งและ มีประสิทธิภาพ  

3. เปา้หมาย  
3.1 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริตสร้างความตระหนักรู ้ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและค่านิยมร่วมต้านทุจริต ในวงกว้าง  
3.2 สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยับยั ้งการทุจร ิตของสถานศึกษาให้ เข ้มแข็งและ 

มีประสิทธิภาพ  

4. กลุม่เปา้หมาย  
4.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงจำนวน 901 คน  
4.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงจำนวน 64 คน  

5. คา่เปา้หมายและตวัชีว้ดั แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตปิระเดน็ การตอ่ต้านการทจุรติ และประพฤตมิิชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนยอ่ยการปอ้งกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ 

เปา้หมาย ตวัชีว้ดั ป ี2568 

นักเรียนครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
มีการดำเนินกิจกรรมต่างๆด้วยพฤติ 
กรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึง 
ความยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 95 

2.ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. กิจกรรม – ตวัชีว้ดั – เป้าหมาย – ระยะเวลาในการดำเนนิการ - งบประมาณ  

กจิกรรม ตวัชีว้ดั เปา้หมาย 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 
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1.การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละของโรงเรียน 
อนุบาลศาลาแดงที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

85             ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

4 กลุ่มบริหาร 

2.การประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ร้อยละของครูและบคุล
ากรทางการศึกษามีพฤ
ติกรรมที่แสดง 
ออกถึงความยึดมั่นในค
วาม ซื่อสัตย์สุจริต 

100             ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

4 กลุ่มบริหาร 

3.กิจกรรมบูรณาการ 
ทักษะเพ่ือส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพนักเรียน 
สู่ความเป็นผู้นำ 

ร้อยละของผู้เรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม 
และมีความเป็นผู้นำ 

95             ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

4.การเสริมสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมให้กับครูบุคลาก
รทางการศึกษานักเรียนยึดห
ลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละของครูและบคุล
ากรทางการศึกษามีพฤ
ติกรรมที่แสดงออกถึงค
วามยึดมั่นในความ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

100             ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

5.ตรวจสอบภายใน ร้อยละของครูและบคุล
ากรทางการศึกษามีพฤ
ติกรรมที่แสดงออกถึงค
วามยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

100             ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 



7. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568  

8. สถานทีด่ำเนนิการ  
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

9. ประโยชนท์ี่คาดนา่จะไดร้บั  
9.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม  
9.2สถานศึกษามีแนวทางในทางการป้องกันและยบัยั้งการทุจริตของสถานศึกษาให้เข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ  

10. การตดิตามประเมนิผล  
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

แบบสรปุกจิกรรมแผนงานบรูณาการการเสรมิสรา้งคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล ในสถานศกึษา 
โรงเรยีนอนบุาลศาลาแดง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

กจิกรรม งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  4 กลุ่มบริหาร 

2. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  4 กลุ่มบริหาร 

3. กิจกรรมบูรณาการทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียนสู่ความเป็นผู้นำ  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4.การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ กับครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล  

ไม่ได้ใช้งบประมาณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. ตรวจสอบภายใน  ไม่ได้ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงบประมาณ 

รวมงบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

 
 

 

  

 

 



สว่นที ่3 
ผลการดำเนนิการแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติประจำปี พ.ศ. 2568 

แผนการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค์ เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568มีการดำเนินโครงการจำนวน1โครงการคือโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
โครงการ   พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
แผนงาน   บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวปรียาภรณ์ ด่านพัฒนามงคล และคณะ 
หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ  กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลกัษณะโครงการ  ใหม่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
สอดคลอ้งยทุธศาสตร ์    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ 

ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตผุล 

ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ20ปีด้านที่3ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการปลกูฝัง 
ระเบียบวินัยคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมท่ีพึงประสงค์และด้านท่ี6ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัด
การภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิด 
ชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต 
ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาจึงดำเนิน  
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา(โครงการโร
งเรียนสุจริต)เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์สุจริตจิตสำนึกการเป็นพลเมือง
ที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริตสามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตนสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมความละอาย 
ต่อการกระทำความผิดไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่ง  
เสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม 
ท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการรดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงประจำปีงบ 
ประมาณพ.ศ.2568เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อ 
เป็นการมุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580)ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติและนโยบายเสริมสร้างความ 
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 

 
 
 
 
 



2. วัตถปุระสงค ์
2.1เพื่อพัฒนาระบบบริหารงานให้มีเป็นธรรมโปรง่ใส และตรวจสอบได้  
2.2เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากรในโรง 

เรียนอนุบาลศาลาแดง 
2.3เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามกฎหมาย 

ระเบียบและหลักจรรยาบรรณข้าราชการให้กับบุคลากรของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

3. เปา้หมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
3.2 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนครูและบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความตระหนักรู้ในการป้องกนัและปราบปรามการ 

ทุจริตมีค่านิยมร่วมต้านทุจริตมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยช
น์ส่วนรวม ร้อยละ 85 

4. กิจกรรมและปฏทินิการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กจิกรรม วนั/เดอืน/ป ี สถานที ่ ผูร้บัผดิชอบ 

1 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่
วยงานภาครัฐ (ITA) 

 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 4 กลุ่มบริหาร 

2 
การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 4 กลุ่มบริหาร 

3 
กิจกรรมบูรณาการ 
ทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเ
รียน สู่ความเป็นผู้นำ 

 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง กลุ่มบริหารงานบุคคล 

4 
การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ 
กับครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5 ตรวจสอบภายใน  โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 



5. งบประมาณและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

ที ่ รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ หมายเหต ุ

1 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

- - - 
 

2 
การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- - - 
 

3 
กิจกรรมบูรณาการ 
ทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่ความเป็นผู้นำ 

- - - 
 

4 
การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

- - - 
 

5 ตรวจสอบภายใน - - -  
รวม - - -  

 
6. การตดิตามและประเมนิผล 

ที ่ ตวับง่ชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืประเมนิผล 

1 
บุคลากรโรงเรียนอนุบาลศาลแดง 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริ
ตไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

ตรวจสอบรายช่ือการเข้าร่
วมกิจกรรม 

แบบลงช่ือการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

2 

บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความตระหนักรู้ในการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต 
มีจิตสำนึกสาธารณะ 
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยช
น์ส่วนรวม ร้อยละ 85 

รายงานผลการปฏิบัติงาน แบบรายงานผลการปฏิ
บัติงาน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั  
 7.1โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงมีระบบการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านการประเมินมากกว่า 
ร้อยละ 85 
 7.2 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง มีตัวอย่างการดำเนินคุณธรรม และความโปร่งใสท่ีดี และเป็นแบบอย่างได้ 

 
 
 
 



วธิดีำเนนิการ 
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ได้กำหนดปฏิทินการดำเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
ปฏิทนิการดำเนนิการโครงการพฒันาคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำโรงเรยีนอนบุาลศาลาแดง 

วนั/เดอืน/ป ี เวลา กจิกรรม ผูเ้ข้ารว่ม/ผูด้ำเนนิการ สถานที ่

พ.ค.-ก.ย.67ย. 08.00 – 16.00 น. 
การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทุกคน 

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

พ.ค.-ก.ย.67 08.00 น. 
การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและบุคลากรทุก

คน 
หน้าเสาธง 

พ.ค.-ก.ย.67 08.00 – 16.30 น. 
กิจกรรมบูรณาการ ทักษะเพื่อส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่ความเป็นผู้นำ 

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียนและบุคลากรทุก

คน 
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

ก.ย.67 08.00 – 16.30 น. 
การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทุกคน 

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

 
      
 
 



กลุม่เป้าหมาย/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ทุกคน 

ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1.1เสนอขออนุมัติกิจกรรม 
       1.2 ประชุมวางแผน    

1.3ดำเนินการกิจกรรม 
       1.4 รวบเอกสารตัวชี้วัด 

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
   2.1 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
   2.2จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตฉบับภาษาไทยพร้อมกับ 

นโยบายการปฏิบัติงานแนบท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
   2.3จัดทำปฏิทินกำหนดการเข้าแถวเคารพธงชาติพร้อมกับผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม 

ภายในโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
   2.4เสนอประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตพร้อมกับนโยบายการปฏิบัติงานแนบ 

ท้ายประกาศโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงลงนามพร้อมท้ังขออนุญาตเผยแพร่ป
ระกาศและนโยบาย หน้าเว็บไซต์โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

2.5เผยแพร่ประกาศเจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและนโยบายการปฏิบัติงานแนบท้าย
ประกาศโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

  2.6 เข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์ 
3. กิจกรรมบูรณาการ ทักษะเพื่อส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่ความเป็นผู้นำ 
   3.1 เสนอขออนุมัติดำเนินกิจกรรม 
   3.2จัดทำกิจกรรมบูรณาการทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

สู่ความเป็นผู้นำโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
   3.3จัดทำปฏิทินกำหนดการกิจกรรมบูรณาการทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน        

สู่ความเป็นผู้นำ พร้อมกับผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรมภายในโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
   3.4จัดอบรม/นำนักเรียนเข้าร่วมอบรมเพื่อพฒันาทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  

สู่ความเป็นผู้นำ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
4.ครูดีในดวงใจครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความยึดมั่นในความ 

ซื่อสัตย์สุจริต 
5. ตรวจสอบภายใน 
   3.1 ดำเนินการจัดทำเอกสารให้เรียบร้อย 
   3.2 รับการประเมินตรวจสอบจากหน่วยงาน 
   3.3 ครูและบุคลากร ทางการศึกษามีพฤติกรรม ท่ีแสดงออกถึงความยึดมั่นใน ความซื่อสัตย์สุจริต 

เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการเก็บขอ้มลู/การประเมนิผลโครงการ 
1. แบบลงช่ือร่วมกิจกรรม 
2. แบบรายงานผลการดำเนินงาน 

 



วธิกีารรวบรวมขอ้มลู 
1. ตรวจสอบจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. บันทึกรายงานผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 

การวเิคราะหข์อ้มลู 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์โดยใช้ค่าร้อยละ 
วิเคราะห์ค่าร้อยละของผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 

ลำดับขัน้ตอนในการนำเสนอผลการดำเนนิงาน 
ผู้รับผิดชอบโครงการได้นำเสนอผลการดำเนินงานตามลำดับ ดังนี้ 
  1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  3. กิจกรรมบูรณาการ ทักษะเพื่อส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่ความเป็นผู้นำ 
  4. ครูดีในดวงใจ 
 5.ตรวจสอบภายใน      
6.ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก4.จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯและมอบ 
หมายผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด  

7.ประชุมช้ีแจงการดำเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรง 
เร ียนอนุบาลศาลาแดง 

8.ประชุมเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและวิเคราะห์ความเส่ียงพร้อมท้ังจัดทำ
มาตรการจัดการความเส่ียง 

 9. กำกับ ติดตาม การดำเนินกิจกรรม  
 10. สรุปผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิกจิกรรม 
ผลการดำเนินกิจกรรมโครงการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีดังนี้ 
ที ่ กจิกรรม ผลการดำเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
1 กิจกรรมการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 0 

2 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายNoGiftPolicy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดง 
ออกถึงความยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์สุจริต 

0 

3 กิจกรรมบูรณาการทักษะเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
สู่ความเป็นผู้นำ 

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีความเป็นผู้นำ 0 

4 การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมท่ีแสดง 
ออกถึงความยึดมั่นในความ ซื่อสัตย์สุจริต 

0 

 
ปญัหา/อปุสรรค 

ระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมมีจำกัด 

ขอ้เสนอแนะ 
ควรจัดให้มีโครงการ/กิจกรรมอยู่ในแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อให้ดำเนินกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 



ภาพกิจกรรม 

1.กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 

 

         
 



2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมบูรณาการ ทักษะเพื่อส่งเสริมและ พัฒนาศักยภาพนักเรียน สู่ความเป็นผู้นำ 
 

 
 

 
 
 
 
 



4. การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 



 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 

 


