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ส่วนที่ 1 
บทนำ    

 
1. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 1.1 ประวัติโดยสังเขป 

 เดิมชื่อ โรงเรียนวัดศาลาแดง โดยในปี พ.ศ.2445 ได้เปิดเรียนรวมกันกับโรงเรียนประจำจังหวัด
สระบุรี และเปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันมูลถึงช้ันมัธยมศึกษา โรงเรียนนี้ถือกำเนิดข้ึนท่ีวัดศาลาแดง อันมีพระปลัด
บุญ เจ้าอาวาสวัดศาลาแดงในสมัยนั้นเป็นผู้ริเริ่มจัดต้ังขึ้น เปิดทำการสอนนักเรียนเมื่อวันท่ี 28 เมษายน พ.ศ.
2445 (ร.ศ. 120) โดยใช้ศาลาการเปรียญ (หลังเก่า) เป็นสถานที่เรียน และขนานนามว่า โรงเรียนวัดศาลา
แดง พระปลัดบุญทำหน้าท่ีเป็นครูใหญ่ โรงเรียนได้เจริญขึ้นตามลำดับ จนต้องให้นักเรียนเรียนกันข้างศาลาวัด
บ้าง ในวิหารบ้าง พระปลัดบุญเป็นครูใหญ่จนถึงปีใดไม่ปรากฎ ครูใหญ่คนที่ 2 คือ ขุนสมบัติยาภิรมย์                   
(บุญชู สิงหไพศาล) ครูใหญ่คนที่ 3 คือ นายชุ่ม (ไม่ทราบนามสกุล) ดำเนินการถึงปี 2455 นับได้ 11 ปี ใน
สมัยนี้ ได้เปิดทำการสอนถึงชั้นใดไม่ปรากฎในหมายเหตุ แต่ได้พบหลักฐานจากทะเบียนนักเรียน โรงเรียน
ประจำจังหวัดเล่มแรก ได้จำหน่ายนักเรียนออกเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2456 ผลการเรียน “กำลังเรียนช้ัน   
ม.2” จึงสันนิษฐานว่าในสมัยแรก โรงเรียนวัดศาลาแดงคงเปิดสอนต้ังแต่ช้ันมูล ถึงช้ันมัธยมปีท่ี 1 
 พ.ศ.2456 – 2462 นายทองอยู่ คัมภิรานนท์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนที่ 4 ได้ย้ายนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาไปที่วัดศรีบุรีรตนาราม (วัดปากเพรียว) ยังคงเหลือนักเรียนชั้นมูล ถึงชั ้นประถมปีที ่ 4 อยู่ท่ี                 
วัดศาลาแดง และมีพระครูปลัดบุญทำหน้าท่ีครูใหญ่  
 พ.ศ.2463 – 2503 ประวัติโรงเรียนได้ขาดหายไป ยังไม่สามารถค้นหาได้  
 พ.ศ.2504 นายฟู คชพิมพ์ ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ย้ายนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 7 ไปอยู่ที่อาคารเรียนประจำจังหวัดสระบุรี ที่โรงเรียนการช่างสตรี (วิทยาลัยอาชีวศึกษา) 
เนื่องจากโรงเรียนประจำจังหวัดสระบุรีได้ย้ายไปท่ีใหม่ (โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม ในปัจจุบัน) ส่วนนักเรียนช้ัน
มูล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ไปเรียนร่วมกับโรงเรียนอนุบาลสระบุรี (ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จังหวัด
สระบุรี) ใช้เป็นสถานที่เรียนชั่วคราว และตั้งชื่อว่า “โรงเรียนศาลาแดง” เปิดสอนเมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 
พ.ศ.2504 
 ปลายปี พ.ศ.2504 โรงเรียนศาลาแดงได้ย้ายไปอยู่ที่ถนนมิตรภาพ บริเวณอ่างเก็บน้ำคลองเพรียว 
มีเนื้อที่ 24 ไร่ มีอาคารเรียนใหม่ มีบ้านพักครู มีโรงฝึกงาน โดยมีนางอุบล ภูมาตรสุคนธ์ (ภูมิศาสตร์สุนทร) 
เป็นครูใหญ่ 
 ปี พ.ศ.2508 อ่างเก็บน้ำคลองเพรียวมีน้ำเอ่อล้นทำให้น้ำท่วมโรงเรียนศาลาแดง นายสำราญ 
ปกป้อง ศึกษาธิการจังหวัดสระบุรี ได้ย้ายโรงเรียนศาลาแดงไปอยู่วัดบำรุงธรรมเป็นการชั่วคราว เมื่อกรม
ชลประทานถมที่บริเวณของโรงเรียนทั้ง 24 ไร่เสร็จ ก็จะย้ายกลับไปที่เดิม แต่กรมชลประทานไม่สามารถ
ดำเนินการได้ จึงอยู่ท่ีบริเวณวัดบำรุงธรรมจนถึงปัจจุบัน  
 ปี พ.ศ.2521 โรงเรียนศาลาแดง ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 ตามแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2521 
 ปี พ.ศ.2527 นายประหยัด ทรงคุณ ได้ช่วยประสานการจัดสรรงบประมาณ เพื่อก่อสร้างอาคาร
เรียนเป็นตึก 3 ช้ัน และอาคารอเนกประสงค์ 
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 ปี พ.ศ.2529 โรงเรียนได้เปิดทำการสอน ต้ังแต่ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปี  
 พ.ศ.2541 โรงเรียนศาลาแดงได้เปล่ียนแปลงสถานภาพของโรงเรียนเป็นสหวิทยาเขต เป็นโรงเรียน
อนุบาลประจำอำเภอเมืองสระบุรี และเปล่ียนช่ือเป็น “โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง” เมื่อวันท่ี 5 ตุลาคม 2541 
 ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงได้รับอนุมัติให้ดำเนินการสอน โครงการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ เป็นภาษาอังกฤษ ประเภท Mini English Program ประกาศ ณ 
วันท่ี 31 มกราคม 2561   
 ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงเปิดทำการสอนตั ้งแต่ชั ้น อนุบาลปีที ่ 2 (4 ขวบ) ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และในปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนจำนวน 948 คน จำนวนครูและบุคลากร 64 คน 

 1.2 ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา  

         1.2.1 ประชากรในเขตบริการ 

  โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  ต้ังอยู่เลขท่ี 4/2 ตำบลปากเพรียว อำเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี  
สังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โทรศัพท์  0-3621-1167 Facebook : โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง e-mail : saladang.ac.th@gmail.com, 
website :  http://www.sld.ac.th เปิดสอนระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีเนื้อที่ 
5 ไร่ 3 งาน 39 ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการอำเภอเมืองสระบุรี   

1.2.2 สภาพชุมชนโดยรวม 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเมือง  มีสาธารณูปโภคพร้อม  มีประชากรประมาณ  

60,000  คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  โรงเรียนเทศบาล 4  โรงเรียนกองทัพบกอุปถัมภ์
อดิศรศึกษา อาชีพหลักของชุมชน  คือ รับราชการ รับจ้าง  และค้าขาย  ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี 
/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป  คือ  ประเพณีตักบาตรข้าวต้มลูกโยน  ประเพณีตักบาตรดอกไม้  
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดับ ปวส. – ปริญญาตรี  อาชีพหลัก  คือ  รับราชการ  
รับจ้างพนักงานบริษัท  ค้าขาย ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 
ต่อปี  200,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  4  คน 

  3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 ท่ีต้ังของโรงเรียนอยู่ในค่ายทหารการคมนาคมสะดวกและปลอดภัย ได้รับความช่วยเหลือจากกำลังพล
ในการพัฒนาด้านอาคารสถานที่และจัดภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน  รวมถึงการอำนวยความสะดวกในการข้าม
ถนนของนักเรียนและความปลอดภัยของทรัพย์สินในเวลากลางคืน โรงเรียนอยู่ติดกับวัดบำรุงธรรม สามารถนำ
นักเรียนเข้าปฏิบัติสถานกิจ ฟังธรรม และปลูกฝังการเป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีให้กับนักเรียน ในวันสำคัญทาง
ศาสนา และวันธรรมสวนะ การตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งเนื่องในกิจกรรมของโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนาเป็นพุทธศาสนิกชนท่ีดี 
 
 
 
 
 
 

mailto:saladang.ac.th@gmail.com
http://www.sld.ac.th/
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ข้อมูลอาคารสถานที่ 
    อาคารเรียนจำนวน  3  หลัง อาคารประกอบจำนวน 6 หลัง ส้วม 7 หลัง สนามเด็กเล่น ๑ สนาม 
โดมอเนกประสงค์ 1 โดม  
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             พระพุทธสิงหมงคลมหามุนี                                              ตราประจำโรงเรียน 
             พระพุทธรูปประจำโรงเรียน                                    
 

 

 

 

  

 

 

             
                     

              

                       

 

 

 

 

 

 

 

อาคารสีม่วง ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓  
ห้องเรียนโครงการ MEP, ห้องธุรการ, ห้องผู้บริหาร,

ห้องบริหารงานวิชาการ, ห้องฝ่ายบริหารท่ัวไป,  
ห้องบริหารงานงบประมาณ, ห้องบริหารงานบุคคล 

 

อาคารสีชมพู ห้องเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒-๓ , 
ห้องเรียนโครงการ SSEP , ห้องเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีท่ี ๑-3, ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

อาคารสีเขียว 
ห้องเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖,  

ห้องนาฏศิลป์, ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์,  
ห้องศิลปะ, ห้องพระพุทธศาสนาและเศรษฐกิจพอเพียง 

ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ 
ห้องประชุมเฉลิมพระเกียรติ, ห้อง STEM และ SMT  
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                   พระบรมรูปรัชกาลท่ี ๕                                              สนามเด็กเล่น 

 

              

                        

 

 

 

 

 

         โรงอาหาร                                                 สหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 

            
 

                     

 

                           

 

 

 

 

 

              ห้องสมุด                                       หอประชุม SVG Saraburi Vanichagorn 
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2. ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา  (ได้แก่ข้อมูลอาคารเรียน อาคารประกอบ  จำนวน
ครู  บุคลากร  จำนวนนักเรียน  ฯลฯ) 

     2.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ และสิ่งก่อสร้างอื่น ๆ 
 

ประเภทสิ่งก่อสร้าง งบประมาณ  (บาท) 
อาคารเรียน 

 

-แบบ สปช. 2/28 5,635,000 
-แบบ 418/2526 3,495,000 
-แบบ สปช.2/28 3,518,000 
อาคารเอนกประสงค์ 

 

-แบบ 312 35,000 
-แบบ..... 

 

โรงอาหาร/หอประชุม 
 

-แบบ สปช.206/26 1,900,000 
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ 

 

-แบบ...... 
 

 

       2.2 ข้อมูลนักเรียน 
   จำนวนนักเรียนท้ังหมด  901 คน 
   เพศชาย  จำนวน 473 คน 
   เพศหญิง จำนวน 428 คน 
    จำนวนนักเรียน จำแนกตามเพศ ระดับปฐมวัย – ประถมศึกษาปีท่ี 6  
 

เพศ อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม 
ชาย 34 43 67 60 72 65 58 74 67 473 

หญิง 33 24 67 60 60 53 72 65 61 428 
 

     จำนวนนักเรียนเฉลี่ยต่อหอ้งเรียน  
 

ระดับการจัดการศึกษา จำนวนคน:ห้อง 
ระดับปฐมวัย 23 

ระดับประถมศึกษา 28 

ระดับมัธยมศึกษา - 
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2.3 ข้อมูลบุคลากร 
จำนวนบุคลากร จำแนกตามหน้าที่ เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์ 

 
 

ประเภท
บุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษา อายุเฉลี่ย ประสบการณ์ใน
ตำแหน่ง 

 
ชาย 

 
หญิง 

ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

 
ป.ตรี 

สูง
กว่า 
ป.ตรี 

น้อย
กว่า 

30 ปี 

31
-

50 

51 
ปีขึ้น
ไป 

น้อย
กว่า 
10 
ปี 

11-
20 
  ปี 

 21 ปี
ขึ้นไป 

ผู้อำนวยการ 
 

1 
  

1 
  

1 
 

1 
 

รอง
ผู้อำนวยการ 

1 1 
  

2 
 

2 
 

2 
  

ครู
ประจำการ 

5 34 
 

35 4 3 30 6 28 5 6 

พนักงาน
ราชการ 

           

ครูอัตราจ้าง 3 3 
         

นักการ/ภาร
โรง 

2 2 4 
  

1 1 2 1 2 1 

อื่น ๆ 
(ระบุ…) 

 
4 2 1 1 

 
2 

 
2 

  

รวม 11 45 6 36 7 3 36 8 33 8 7 
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จำนวนบุคลากร จำแนกตามสาขาวิชาเอก(ปริญญาตรี) 
 

สาขาวิชาเอก จำนวน (คน) 
ภาษาไทย 7 

คณิตศาสตร์ 6 

สังคมศึกษา 4 

วิทยาศาสตร์ 4 

คอมพิวเตอร์ 1 

พลศึกษา 1 

แนะแนว 1 

ศิลปศึกษา 1 

ภาษาอังกฤษ 7 

นาฏศิลป์ไทย 1 

การศึกษาปฐมวัย 6 

ประถมศึกษา 3 

ภาษาจีน 1 

บรรณารักษ์ 1 

อื่นๆ...................................... 
 

รวม 45 

จำนวนครูท่ีสอนตรงตามวิชาเอก 39 คน  (คิดเป็นร้อยละ100) 
     

 จำแนกตามวิทยฐานะ 
 

วิทยฐานะ จำนวน (คน ) 
ยังไม่มีวิทยฐานะ 22 

ชำนาญการ 8 

ชำนาญการพิเศษ 12 

เช่ียวชาญ 0 

เช่ียวชาญพิเศษ 0 

รวม 42 
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 3. ผลการดำเนินงานด้านคุณภาพการศึกษา 
 

ตารางรายงานผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน ( Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2567 
 

       ส่วนท่ี 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน
นักเรียน   
ท่ีเข้าสอบ 

คะแนนเฉล่ีย
ระดับ 

ประเทศ    

คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบ (RT)  
ของโรงเรียน 

2567 2566 2565 

ส่วนท่ี 1 อ่านรู้เรื่อง 132 132 77.16 89.09 90.51 88.54 
ส่วนท่ี 2 อ่านออกเสียง 132 132 80.28 89.61 89.11 88.95 

 
 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน 
( Reading Test : RT) ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

 

หมายเหตุ : คะแนนเฉล่ียปีการศึกษา 2567 ด้านการอ่านออกเสียง ของผู้เรียน สูงกว่า คะแนนเฉล่ียปี
การศึกษา 2566 ร้อยละ 0.5 
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            แบบรายงานผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ( NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2567 
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แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ( NT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
 ระหว่างปีการศึกษา 2565 – 2567 

 
 

เฉลี่ยปีกว่า คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 62 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำห  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 - 2567 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2565 
ปีการศึกษา 

2566 
ปีการศึกษา 

2567 
ร้อยละของผลต่าง 

(- , +)  2567 - 2566 

ภาษาไทย 63.54 62.16 62.32 0.16 

ภาษาอังกฤษ 47.40 49.49 38.25 -11.24 

คณิตศาสตร์ 35.19 38.35 35.50 -2.85 

วิทยาศาสตร์ 48.54 47.16 46.97 -0.19 

 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย O-Net ปีการศึกษา 2565 - 2567 
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ตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 62.32 38.25 35.50 46.97 

คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 53.15 31.39 27.00 40.80 

คะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. 52.76 29.82 27.38 41.64 

คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 54.20 33.49 29.21 42.87 

 
แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จำแนกตามระดับคุณภาพ 
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ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 จ าแนกตามระดับคุณภาพ

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด สพฐ.

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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4.ผลการรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR) 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ตำบลปากเพรียว อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นโรงเรียนขนาด
ใหญ่       มีจำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 902 คน บุคลากรสายบริหาร จำนวน 3 คน และมีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 65 คน จัดการเรียนการสอนเป็น 2 ระดับคือ ระดับชั้นปฐมวัย ระดับ
ประถมศึกษา โครงการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบเข้ม Saladang Special English Program 
(SSEP) ระดับชั ้นอนุบาล 2-3 โครงการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (Mini English Program) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และห้องเรียนวิทยาศาสตร์พลังสิบ 
(ห้องเรียนคุณภาพ SMT) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่ 4-6 อนุบาล 2 ถึงชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6 มีผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 
2567 ดังนี้ 

 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของเด็ก ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ,โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน, โครงการห้องเรียน
วิทยาศาสตร์พลังสิบ (ห้องเรียนคุณภาพ SMT), โครงการการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ภาษาอังกฤษ (MEP) 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้, กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพ, กิจกรรมขวัญและกำลังใจ, กิจกรรมจัดหา
อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน, กิจกรรมสำเนาเอกสาร และกิจกรรมการศึกษาดูงาน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม 

โครงการนิเทศภายในโดยใช้กระบวนการ LS และ PLC, งานจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา,  
งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา, งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้, งานวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียน, งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา, งานแนะแนวการศึกษา, งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา, งานจัดการศึกษาพิเศษ และงานระบบข้อมูลสารสนเทศวิชาการ 
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 5. สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
ตารางที่ 27  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง , จุดอ่อน) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1.  โรงเรียนมีการกำหนดนโยบาย ได้ชัดเจน 

2.  นโยบายของ สพฐ. ส่งเสริมให้บุคลากร มีความรู้ 
และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.  สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน 

4.  นโยบายของโรงเรียนส่งเสริมนักเรียนให้มีความรู้
ความสามารถตามศักยภาพ 

5.  กำหนดวิธีการปฏิบัติ ให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของโรงเรียน 

6.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

7.  การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน เอื้อต่อการเรียน
การสอน  มีส่ือเทคโนโลยีช่วยในการสอน 

8.  โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความ
ชัดเจน ครอบคลุมการทำงานของบุคลากรใน
โรงเรียนท้ังในระยะส้ันและระยะยาว 

9.  โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน 

10.  นโยบายของโรงเรียนสามารถนำมาปฏิบัติได้
จริง 

11.  ระบบการส่ือสารภายในองค์กร มีความถูกต้อง
ชัดเจน บุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน 

12.  โรงเรียนกำหนดนโยบายโดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกฝ่าย ทำให้ได้รับความร่วมมือด้วยดี 

13.  มีการกระจายอำนาจ 

14.  มีการกำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติระดับ
โรงเรียนชัดเจน 

1.  นักเรียนในห้องเรียนมีมากเกินไป 

2.  โรงเรียนจัดกิจกรรมช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีปัญหา
ในการเรียนรู้ได้ ไม่เพียงพอต่อระดับคุณภาพท่ี
ต้องการพัฒนา 

3.  การจัดหลักสูตรในท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุก
รายวิชา 

4.  หน่วยงานกำหนดนโยบายในการปฏิบัติมาก
เกินไปจน บุคลากรปรับตัวไม่ทัน 

5.  ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เป็นผลให้
เวลาในการเตรียมการสอนน้อย 

6.  ภาระงานมีหลายหน้าท่ีทำให้ขาดความชัดเจนใน
การปฏิบัติงาน 

7.  ครูไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มท่ี 

8.  ขาดการนิเทศติดตามงานไม่สม่ำเสมอ 

9.  คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการกำหนดนโยบายของโรงเรียนน้อย  ส่งผลทำ
ให้การดำเนินงานไม่บรรลุผลเท่าท่ีควร 

10.  นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานท่ีมาก ทำ
ให้ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครู
ลดลง 

11.  โครงสร้างการบริหารงานในโรงเรียนเป็นระบบ 
แต่บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงาน 

12.  การจัดบริการด้านสาธารณูปโภค ห้องน้ำ 
บริการน้ำด่ืม ยังไม่เพียงพอ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

15.  โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจชัดเจน 
ทำให้ การทำงานบรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

16.  บุคลากรมีความรู้  ความสามารถหลากหลาย 
เป็นผลดีต่อการจัดการศึกษา 

17.  โรงเรียนมีการประชุมวางแผนงานก่อนเปิด
ภาคการศึกษา 

18.  การจัดโครงสร้าง  ระบบงานภายในเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียนการสอน 

19.  บุคลากรในกลุ่มบริหารงาน 4 กลุ่มงาน มี
ความชำนาญและมีประสบการณ์ในการทำงานท่ี
หลากหลาย 

20.  สถานศึกษามีกฎระเบียบและหลักเกณฑ์ใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

21.  โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอื่นใน
การพัฒนาโรงเรียน 

22.  ความร่วมมือของบุคลากรเข้มแข็ง 

23.  โรงเรียนทำระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียนในการ
กระจายข่าวสารและการดูแลความปลอดภัยให้กับ
นักเรียนโดยการติดต้ังกล้องวงจรปิดในทุก ๆ อาคาร
เรียนและประตู เข้า – ออก โรงเรียน 

24.  โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต เพื่อ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โครงสร้างการบริหารงาน 
นโยบายทางการศึกษา 

25.  มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนด้วยความ
ปลอดภัย โดยติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ัวบริเวณ
โรงเรียน 

13.  นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เช่น ความ
รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

14.  คะแนน O-Net ของนักเรียนยังอยู่ต้องได้รับ
การพัฒนา ปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 

15.  ขาดการสนับสนุนระดมทุนการศึกษา 

16.  ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของ
การศึกษา 

17.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในบางวิชายังไม่เป็นท่ี
น่าพอใจ 

18.  โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์สำหรับจัดการศึกษา
ไม่เพียงพอ 

19.  นักเรียนไม่เอาใจใส่ต่อการเรียน เพราะ 
ส่วนมากบิดา – มารดา ไปทำงานต่างถิ่น 

20.  นักเรียนบางกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 

21.  นักเรียนขาดความสนใจในการใช้แหล่งเรียนรู้
โดย เฉพาะการรักการอ่าน ส่งผลให้ได้รับ
ประสบการณ์ ไม่หลากหลายเท่าท่ีควร 

22.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์  

23.  เครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่เพียงพอ ไม่
ปลอดภัยต่อการใช้บริการ 

24.  อัตราส่วนครูต่อนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

25.  บุคลากรไม่เพียงพอในบางสาขาวิชา เนื่องจาก
ครูเกษียณอายุราชการจำนวนมาก 

26.  ครูบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ ขาดทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสาร 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

26.  โรงเรียนกำหนดนโยบายและแผนงาน 
ครอบคลุมทุกสายงานของบุคลากรทุกฝ่าย ส่งผลทำ
ให้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายเป็นอย่างดี 

27.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย 
ดำเนินงานชัดเจน ส่งผลให้สามารถนำเป็นทิศทางใน
การจัดการศึกษาได้อย่างถูกต้อง 

28.  การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจาย
อำนาจตามโครงสร้างอย่างชัดเจน ทำให้การ
บริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

29.  การจัดสภาพแวดล้อมสะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
เอื้อแก่การเรียนรู ้

30.  มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม
เสริมทางด้านความรู้  คุณธรรม  จริยธรรม  สุขภาพ  
พลานามัยตามความถนัด ความสามารถและความ
สนใจของนักเรียน 

31.  การให้บริการแหล่งการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายภายในโรงเรียน 

32.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

33.  นักเรียนให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ี
โรงเรียนจัดให้เป็นอย่างดี และปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ  แนวปฏิบัติของโรงเรียน 

34.  การจัดกิจกรรมส่งเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  
สุขภาพและอนามัยของนักเรียน ให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

35.   มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดทำสาระ
เพิ่มเติมอย่างหลากหลายตามความต้องการของ
นักเรียน 

27.  บุคลากรมีอายุราชการโดยเฉล่ียน้อย ขาด
ประสบการณ์ในการทำงาน 

28.  ครูขาดทักษะการใช้ส่ือการเรียนการสอน 
นวัตกรรม และภาษาต่างประเทศ 

29.  บุคลากรขาดขวัญและกาลังใจในการทำงาน 

30.  บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ความ สามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและอุปกรณ์ใหม่ ๆ ส่งผลให้ 
นักเรียนขาดโอกาสในการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ 

31.  โรงเรียนขาดอัตรากำลังครู ทำให้ไม่สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้ครบตามหลักสูตร 

32.  ขาดแคลนบุคลากรในบางสาขาวิชา   

33.  ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการสอนมาก  

34.  ครูขาดการนำเทคโนโลยี  หาแหล่งเรียนรู้  
แหล่งวิทยาการ  และภูมิปัญญาท้องถิ่น มาจัดการ
เรียนการสอน 

35.  บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่ตรงตามความถนัด
และไม่ได้นามาปฏิบัติหรือขยายผล 

36.  ครูปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มตามศักยภาพเนื่องจาก
ขาดความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

37.  สอนไม่ตรงตามวิชาเอก 

38.  บุคลากรส่วนหนึ่งขาดประสบการณ์ในการ
เรียนการสอนเนื่องจากอายุงานน้อยขาดความมั่นคง
ในการทำงาน 

39.  การกระจายงานไม่เท่าเทียมกัน 

40.  ขาดบุคลากรท่ีมีความถนัดในวิชาเฉพาะ 

41.  บุคลากรบางคนขาดความเช่ือมั่นในหน้าท่ีท่ี
ได้รับมอบหมาย 
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36.  โรงเรียนสามารถให้บริการในการจัดการเรียน
การสอนได้ดีและท่ัวถึง 

37.  มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมจิตสาธารณะใน
โรงเรียน 

38.  โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 

39.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน โดยเฉล่ีย
อยู่ในระดับสูง  ทำให้สามารถเข้าศึกษาต่อใน
โรงเรียนท่ีต้องการได้ 

40.  นักเรียนท่ีจบช้ัน ป. 6 สามารถเรียนต่อใน
ระดับ ม.1 ทุกคน 

41.  นักเรียนมีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

42.  นักเรียนสามารถเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ
และได้รับรางวัลในระดับกลุ่ม  ระดับเขตพื้นท่ีฯ และ
ระดับชาติ 

43.  นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

44.  นักเรียนมีความเข้าใจในหลักการ
ประชาธิปไตยและ สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติจริง
ได้ 

45.  นักเรียนสามารถเรียนจบตามหลักสูตร 

46.  นักเรียนสามารถนำความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร
ท้องถิ่น ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

47.  นักเรียนดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างดีและมี
ความสุข 

48.  โรงเรียนให้บริการด้านความรู้ และเทคโนโลยี
แก่นักเรียนและชุมชน 

42.  โรงเรียนมีบุคลากรท่ีสอนไม่ตรงกับสาขาวิชาท่ี
มีวุฒิ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่ดีเท่าท่ีควร 

43.  บุคลากรบางส่วนขาดความชำนาญในการใช้
เทคโนโลยีและอุปกรณ์สมัยใหม่ 

44.  การเบิกจ่ายเงินไม่คล่องตัว 

45.  ทุนสำรองในการจัดสวัสดิการยังไม่เพียงพอ 

46.  โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก
ภาครัฐไม่เพียงพอ 

47.  การเบิกจ่ายงบประมาณมีหลายข้ันตอน ส่งผล
ให้เกิดความล่าช้า 

48.  ขาดการระดมทุน ระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 

49.  งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
โรงเรียน 

50.  งบประมาณในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนไม่เพียงพอ 

51.  การดำเนินการด้านงบประมาณล่าช้าไม่ทันต่อ
ความต้องการ ไม่คล่องตัว ผู้บริหาร ครู ต้องใช้เงิน
ส่วนตัวสำรองจ่ายในการดำเนินการ  

52.  โสตทัศนูปกรณ์ยังไม่เพียงพอ และขาด
บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง 

53.  ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีมีจำนวนไม่
เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 

54.  สภาพโต๊ะ เก้าอี้ ในห้องเรียนเก่า ชำรุด 

55.  มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างฟุ่มเฟือย 
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49.  นักเรียนมีความสนใจด้านกีฬา  และมีนิสัยรัก
การทำงาน 

50.  โรงเรียนจัดการบริหารการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
ทำให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค และท่ัวถึง 

51.  โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา ทำ
ให้สามารถยกระดับการบริการและนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉล่ียดีขึ้น สอบเข้าเรียน
ต่อโรงเรียนประจำจังหวัดได้มากขึ้น 

52.  โรงเรียนเป็นสถานท่ีบริการสำหรับชุมชน ใน
การออกกำลังกาย มีประชาชนในชุมชนได้เข้ามาใช้
บริการ 

53.  โรงเรียนมีวงดนตรีไทยสำหรับให้บริการในการ
ร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานอื่นท่ีขอความร่วมมือ 

54.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และพร้อมรับ
ความรู้ท่ีทันสมัย 

55.  บุคลากรมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง อย่าง
ต่อเนื่อง 

56.  บุคลากรได้รับการเสริมแรงพอสมควรทำให้มี
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

57.  มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื้อกูล ช่วยเหลือซึ่ง
กันและกัน 

58.  บุคลากรมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรีขึ้นไป 

59.  มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

60.  บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ำเสมอ 

56.  ห้องสมุดมีหนังสือท่ีไม่หลากหลายและไม่
เพียงพอต่อการศึกษาและสืบค้น 

57.  ขาดการตรวจสอบ วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีเป็นปัจจุบัน 

58.  วัสดุ อุปกรณ์ท่ีได้รับจัดสรรจากทางราชการไม่
เป็นไปตามความต้องการของโรงเรียน 

59.  วัสดุครุภัณฑ์ขาดคุณภาพและไม่ตรงตามความ
ต้องการ ทำให้ ไม่สามารถจัดกระบวนการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

60.  วัสดุครุภัณฑ์ ขาดคุณภาพ  และมีจำนวนไม่
เพียงพอต่อการเรียนการสอน 

61.  วัสดุอุปกรณ์บางอย่างมีราคาแพงและไม่ได้
คุณภาพ บางอย่างไม่ตรงกับความต้องการ การ
ดำเนินการจัดหาล่าช้าไม่ทันต่อความต้องการ 

62.  การซ่อมแซมอุปกรณ์ล่าช้า ไม่ทันต่อการใช้
งาน 

63.  ขาดการนิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามคา
ส่ังการปฏิบัติงานท่ีได้รับ 

64.  งบประมาณในการดำเนินงานไม่เพียงพอ 

65.  ผู้บริหารไม่สามารถนิเทศ ติดตาม 
ประสานงานได้อย่างต่อเนื่อง 

66.  ขาดความเป็นเอกภาพในการบริหารงาน 

67.  การกำกับการนิเทศติดตามผลงาน ประเมินผล
การรายงานผล ไม่เข้มงวดและไม่ต่อเนื่อง ทำให้ขาด
ข้อมูลในการปรับปรุง  ทำให้การพัฒนาโรงเรียนไม่มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

68.  ระบบสารสนเทศมีหลายระบบ และไม่
เช่ือมโยงทำให้เกิดภาระงานในการจัดทำท่ีซ้ำซ้อน 
ภาระงานมาก 
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61.  บุคลากรมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานในหน้าท่ี ท้ังด้านการจัดการเรียนการ
สอนและงานพิเศษ 

62.  ครูมีศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

63.  โรงเรียนมีบุคลากรเพียงพอ 

64.  ครูเรียนจบระดับปริญญาตรีทุกคน และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 

65.  บุคลากรมีความสามารถในการปฏิบัติงาน 

66.  ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
พิเศษนอก เหนือจากงานสอนเป็นอย่างดี 

67.  ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี
การสอน 

68.  บุคลากรส่วนมากมีประสบการณ์ในการทำงาน
ทำให้เกิดทักษะในการจัดการเรียน การสอน 

69.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตามวิชาท่ี
สอนและตรงตามความถนัด 

70.  บุคลากรมีการอบรมเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนหลากหลายวิธีอย่างสม่ำเสมอ 

71.  ครูมีจิตสานึกในความเป็นครู ปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ไม่ต้องอาศัยคำส่ัง 

72.  บุคลากรทุกคนมีความตระหนักรู้คุณค่าของ
องค์กรเห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน 

73.  มีการทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

74.  มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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75.  ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจาก
ผู้ปกครองและชุมชนในการจัดการศึกษา 

76.  บุคลากรทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่า
ปริญญาตร ี

77.  ครูและบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการ
สร้างช่ือเสียงให้แก่โรงเรียน 

78.  บุคลากรทุกคนมีความศรัทธาในวิชาชีพครู 

79.  บุคลากรของโรงเรียนมีวฒุิทางการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี และได้รับการสนับสนุนการพัฒนาในทุก
ด้าน ท้ังด้านความรู้ความสามารถทักษะการทำงาน
ในโอกาสต่าง ๆ กัน  

80.  บุคลากร มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
ส่งผลทำให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

81.  บุคลากร ต้ังใจทำงานอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

82.  การใช้เงินให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน การบริหาร
จัดการและพัฒนาการศึกษา 

83.  ระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา
การศึกษา และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง และองค์กรอื่นเป็นอย่างดี 

84.  การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนงาน/โครงการ และเป็นระบบ 

85.  มีการบริหารท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

86.  ระบบในการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการมี
ความคล่องตัว และมีหลักฐานชัดเจน 

87.  โรงเรียนมีการจัดการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ทำให้ใช้จ่ายตรง
ตามความต้องการ 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

88.  ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารเงิน ทำให้ เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการแก้ปัญหาได้ตรง
ความต้องการของครูและนักเรียน 

89.  ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาล 
เทศบาล และชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

90.  การใช้งบประมาณโรงเรียนโปร่งใส สามารถ
ติดตามตรวจสอบได้ 

91.  การจัดสรรงบประมาณ สำหรับซื้ออุปกรณ์ 
การเรียน การสอน มีเพียงพอกับความต้องการ 

92.  จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเพียงพอ 

93.  อาคารสถานท่ีเพียงพอเหมาะสมกับจำนวน
นักเรียน 

94.  อาคารสถานท่ีมีความพร้อมในการให้บริการ
แก่ชุมชน และองค์กรภายนอก 

95.  มีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการเพียงพอในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

96.  มีการพัฒนาปรับปรุงอาคาร สถานท่ี อย่าง
สม่ำเสมอ ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีดี 

97.  โรงเรียนมีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตไร้สาย
ครอบคลุมท่ัวพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 

98.  อาคารสถานท่ีเพียงพอ มีหอประชุมสำหรับจัด
กิจกรรมให้กับนักเรียนและบริการชุมชน 

99.  โรงเรียนจัดหางบประมาณในการผลิตส่ือการ
สอนนอกเหนือจากท่ีได้รับจัดสรรจากทางราชการ 

100.  โรงเรียนจัดหางบประมาณสนับสนุนในการ
พัฒนาโรงเรียน 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

101.  โรงเรียนใช้วัสดุ  อุปกรณ์ จัดการเรียนการ
สอนท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า 

102.  เทศบาลจัดหาส่ือนวัตกรรมท่ีทันสมัยให้
นักเรียนจำนวนมากช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ
และเกิดการเรียนรู้มากขึ้น 

103.  เทศบาลมีงบประมาณจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การเรียนการสอนอย่างเต็มท่ี ส่งผลต่อการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

104.  ห้องพิเศษต่าง ๆ มีเพียงพอ ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ท่ีดียิ่งขึ้น 

105.  มีการติดตาม และการปฏิบัติงานของครูเป็น
ประจำ 

106.  การประสานงานในการทำงาน มี
ประสิทธิภาพ 

107.  การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนต่อ
ชุมชนแพร่หลาย 

108.  มีการวางแผนการบริหารงาน ชัดเจน และ 
ดำเนินงานตามแผน 

109.  บุคลากรให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายของโรงเรียน 

110.  การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีความเข้มแข็ง 

111.  ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ท่ีประพฤติและปฏิบัติ
ตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะ
ผู้นำสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ให้ความเอาใจใส่เอื้อ
อาทร ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา 

112.  โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมี
เครือข่ายผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

113.  มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักประชาธิปไตย 
และใช้ความเป็นกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน 

114.  มีการส่งเสริมให้ครูทุกคนได้จัดทำแผนพัฒนา
ตนเอง (ID Plan) 

115.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารของ
ทางโรงเรียนผ่าน website เฟซบุ๊คของโรงเรียน 

116.  โรงเรียนมีการประสานงานกับหน่วยงานอืน่
ในการพัฒนาโรงเรียน 

117.  มีการวางแผนการปฏิบัติงานได้เป็นระบบ 

118.  ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการ
เรียนการสอน 

119.  ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการยังไม่
เป็นปัจจุบัน 

120.   มีการบริหารจัดการอย่างมีระบบ  มี
หลักฐานในการมอบหมายงานมีแผนในการปฏิบัติ
ชัดเจน 

121.  โรงเรียนมีการติดต่อประสานกับชุมชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความ
ร่วมมือในด้านต่าง  ๆท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียน
การสอน 

122.  โรงเรียนจัดทำแผนและโครงการทำให้
โรงเรียนมีกรอบทิศทาง และเครื่องมือในการบริหาร
จัดการในรอบปี 

123.  โรงเรียนมีการจัดทำแผนงาน  โครงการใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

124.  บุคลากรให้ความร่วมมือในการทำงานเป็น
อย่างดี 



31 
 

                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                        โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

125.  มีการประสานงาน ประชาสัมพันธ์กับ
ผู้ปกครอง  ชุมชน  องค์การในท้องถิ่น อย่าง
สม่ำเสมอ ทำให้ได้รับความร่วมมือในด้านต่าง ๆ ดี 

126.  ผู้บริหารเป็นผู้นำในการทำงาน 

127.  ผู้บริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน 

128.  ผู้บริหารมอบหมายงานบุคลากรตามความ
ถนัด 

129.  ผู้บริหาร บริหารงานได้อย่างเป็นระบบ 

130.  ผู้บริหารให้การอบรมพัฒนาความรู้แก่ครู
และบุคลากรให้ทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงทาง
การศึกษา 

131.  ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถและมุ่งมั่น
ต่อความสำเร็จมีวิสัยทัศน์กว้างไกลศึกษาค้นคว้าหา
แนวทางใหม่ ๆ มาปรับปรุงและพัฒนาองค์กร 

132.  ผู้บริหารส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมพัฒนา
ความรู้เพื่อนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

133.  ระบบบริหารมีการมอบอำนาจให้หน่วยงาน
ปฏิบัติและมอบหมายความรับผิดชอบ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

134.  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
และมีโครงการ เพื่อใช้ในการพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ 

135.  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศท่ีดีส่งผลต่อการ
ใช้ข้อมูลทำได้รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

136.  โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ กับ ผู้ปกครอง 
ชุมชน วิทยากรท้องถิ่น(ปราชญ์ชาวบ้าน) และ
หน่วยงานต่าง ๆ ในท้องถิ่นเสมอ ทำให้ได้รับความ
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

ร่วมมือด้วยดี ส่งผลทำให้เกิดประโยชน์ต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
6. สภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง จุดอ่อน) 
ข้อเสนอแนะสภาพแวดล้อมภายใน (จุดแข็ง) 

1. บุคลากรของโรงเรียนท่ีมีความชำนาญด้านเทคโนโลยี จะทำให้สถานศึกษามีการพัฒนาไปได้อย่าง
รวดเร็วในการดำเนินงาน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3. จัดสรรครูให้ครบช้ันเรียนและตรงเอกวิชาการสอนนั้น ๆ และมีห้องปฏิบัติการเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้

ของนักเรียนครบทุกสาระวิชา 
4. บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
5. โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อเสนอแนะสภาพแวดล้อมภายใน (จุดอ่อน) 

1. บุคลากรปฏิบัติงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ 
2. สถานท่ีไม่เอื้ออำนวยต่อการจัดกิจกรรม เนื่องจากมีพื้นท่ีจำกัด 
3. งบประมาณในการใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการช้ันเรียนและการเรียนการสอน 
4. สภาพเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้สินค้าราคาสูงขึ้น งบประมาณท่ีได้รับจึงไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 
5. วัสดุอุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีมีการชำรุดต้องซ่อมเเซม และครุภัณฑ์ด้านโต๊ะเรียน เก้าอี้ไม่เพียงพอ 

 
ตารางที่ 28  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  (โอกาส , อุปสรรค) 

โอกาส อุปสรรค 

1.  โรงเรียนได้รับการยอมรับ ศรัทธาจากชุมชนและ
สังคม 

2.  ค่านิยมของผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนท่ีโรงเรียน 

3.  โรงเรียนเป็นศูนย์กลางทางการศึกษาของชุมชน 

4.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีอาชีพรับราชการ ธุรกิจ
ส่วนตัว ค้าขาย และมีการศึกษาระดับปานกลาง
ค่อนข้างสูง  

1.  บริเวณใกล้เคียงโรงเรียนมีแหล่งบริการทาง
เทคโนโลยีท่ีชักจูงนักเรียนให้นำไปใช้ในทางท่ีไม่
เหมาะสมเน้นการบันเทิง 

2.  นักเรียนไม่ได้อยู่รว่มกับบิดา-มารดา ทำให้ขาด
การดูแลบุตร 

3.  การคมนาคมท่ีไม่สะดวก ยากลำบากในการ
เดินทางมาโรงเรียน 
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โอกาส อุปสรรค 

5.  ชุมชนมีทัศนคติท่ีดีต่อโรงเรียน 

6.  นักเรียนพักอาศัยอยู่กับครอบครัวที่เป็นบ้านของ
ตนเอง แต่มีเช่าท่ีพักอาศัยเป็นจำนวนน้อย 

7.  ผู้ปกครองและคนในชุมชนให้ความสนใจในด้าน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

8.  สภาพครอบครัวของชุมชน  ส่วนใหญ่เป็น
ครอบครัวที่สมบูรณ์ 

9.  ผู้ปกครองนิยมให้ลูกเรียนในโรงเรียนใกล้บ้าน 

10.  หน่วยงานและองค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนให้
การสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

11.  มีการเคล่ือนย้ายของประชาชนเข้ามาอยู่อาศัย
ในเขตพื้นท่ีบริการของโรงเรียนค่อนข้างมาก 

12.  นักเรียนมีความรักในวัฒนธรรม ประเพณี ใน
ท้องถิ่น 

13.  ผู้นำชุมชนเห็นความสำคัญของการศึกษา 

14.  ประชาชนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีใน
ท้องถิ่นส่งผลแก่นักเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี 

15.  ผู้ปกครองมีการศึกษาดี ส่งผล ให้สนับสนุน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

16.  ผู้ปกครองและชุมชน ให้การสนับสนุนกิจกรรม
การศึกษาท่ีโรงเรียนจัดให้แก่เด็ก 

17.  สภาพธรรมชาติและสภาพแวดล้อม  
เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน 

18.  ผู้ปกครองส่งเสริมด้านการศึกษาบุตร 

19.  ได้รับความร่วมมือทางวิชาการและการจัด
กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกอย่างสม่ำเสมอ 

4.  โครงสร้างประชากรด้านการคุมกำเนิด ส่งผลให้
ประชากรวัยเรียนลดลง 

5.  ชุมชนมีค่านิยม ทัศนคติ และความเช่ือ ในด้าน
วัตถุมากกว่าในด้านจิตใจ 

6.  ผู้ปกครองคิดเข้าข้างลูกของตนเอง 

7.  ชุมชนรอบโรงเรียนเป็นแหล่งซื้อขายยาเสพติด
ทำให้ นักเรียนอยู่ในภาวะเส่ียงต่อการติดยาเสพติด
สูง 

8.  อาชีพและฐานะผู้ปกครองยากจน 

9.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ มีปัญหาด้านครอบครัว
แตกแยกส่งผลกระทบต่อผลการเรียนของนักเรียน 

10.  การให้ความร่วมและช่วยเหลือโรงเรียน จะมี
เฉพาะผู้ท่ีมี บุตรหลานอยู่ในโรงเรียนเท่านั้น 

11.  ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลเอาใจใส่เด็กในความ
ปกครองเท่าท่ีควร 

12.  สภาพสังคมท่ีต้องด้ินรนหาเล้ียงชีพทำให้ต้อง
ท้ิงบุตรหลานไปทำงานต่างจังหวัดขาดการดูแล 

13.  มีปัญหาการหย่าร้างมาก 

14.  ผู้ปกครองบางส่วนขาดความรู้ความเข้าใจใน
การเรียนการสอน 

15.  ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าท่ีควร
เนื่องจากต้องทำงาน 

16.  มีปัญหาด้านสภาพแวดล้อมทางอากาศ 

17.  มีเสียงรบกวนจากการจราจร 

18.  มีส่ิงแวดล้อมท่ีมีส่ือยั่วยุเช่น ร้านเกมส์ การใช้
โทรศัพท์มือถือ ทำให้นักเรียนมีความเส่ียงในการ
ดำรงชีวิตท่ีดี 
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20.  สภาพสังคมในชุมชนมีการช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่ง
กันและกัน 

21.  โรงเรียนต้ังอยู่ในชุมชนเมืองทำให้การเดินทาง
มาค่อนข้างสะดวก 

22.  มีสถานท่ีหน่วยงานราชการ สถานท่ีสำคัญและ
แหล่งเรียนรู้ภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ต่อผู้เรียน 

23.  มีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

24.  ผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้ามา
เรียนในเมือง 

25.  โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน 

26.  ผู้ปกครองให้ความไว้วางใจและมีความเช่ือมั่น
ในครูผู้สอน 

27.  มีทุนการศึกษา อาหารกลางวันและอาหาร
เสริมนมให้กับนักเรียน 

28.  ผู้ปกครองมีค่านิยมส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน
โรงเรียนท่ีมีช่ือเสียง 

29.  ชุมชนให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร 
วิชาการ ทำให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

30.  ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นส่งผลให้
นักเรียนมีแหล่งการศึกษา และทำให้นักเรียนมี
แบบอย่างท่ีดี 

31.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่เห็นความสำคัญด้าน
การศึกษาและให้การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนด้าน
การศึกษาเป็นอย่างดี 

19.  โรงเรียนไม่มีบริการรถรับ – ส่งนักเรียน ของ
โรงเรียน 

20.  มีสถาบันการศึกษาเพิ่มมากขึ้น 

21.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ
อาชีพรับจ้าง ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน ส่งผลกระทบต่อผลการ
เรียนของนักเรียน 

22.  นักเรียนบางส่วนนำส่ือเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ี
ผิด 

23.  การส่งเสริมด้านเทคโนโลยีจากชุมชนมีน้อย 

24.  ชุมชนขาดการควบคุมการให้บริการด้าน
เทคโนโลยี เช่น ร้านอินเตอร์เน็ต เกมส์ 

25.  ขาดแหล่งบริการด้านเทคโนโลยีในชุมชนท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

26.  งบประมาณในการจัดการศึกษาไม่เพียงพอต่อ
การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 

27.  ส่ือท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อความต้องการของ
จำนวนนักเรียน 

28.  บุคลากรขาดความชำนาญในการใช้เทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย  

29.  อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่
เพียงพอ ไม่ทันสมัย และขาดการซ่อมบำรุง 

30.  ภาวะเศรษฐกิจถดถอย เนื่องจากสถานการณ์
โรคระบาด สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพิษ ทำให้ผู้ปกครอง
จำนวนหนึ่งไม่สามารถสนับสนุนกิจกรรมของ
โรงเรียนได้ 

31.  ด้านโครงสร้างรายได้ การกระจายรายได้ของ
คนในชุมชนอยู่ในระดับต่ำ 



35 
 

                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                        โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

 

โอกาส อุปสรรค 

32.  มีแหล่งสืบค้นข้อมูล  แหล่งเรียนรู้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหลากหลายท้ังสถาบันการศึกษา และ
องค์กรเอกชนท่ีอยู่ใกล้โรงเรียน 

33.  นักเรียนสามารถนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช้ในกระบวนการเรียนรู้ได้คล่องแคล่ว 

34.  การให้บริการส่ือเทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
เพื่อการสืบค้นข้อมูลแก่ครู และนักเรียน
สะดวกสบาย 

35.  โรงเรียนต้ังอยู่ห่างไกลเขตอุตสาหกรรม 

36.  ความเจริญของเทคโนโลยีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

37.  มีความต้องการบริโภคเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนต้องปรับหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

38.  โรงเรียนมีการพฒันาระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต เพื่อใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพ              

39.  อุปกรณ์ เทคโนโลยีและส่ือการเรียนการสอน
เพียงพอ 

40.  ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับการดำรงชีวิต อย่าง
พอเพียง 

41.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนงานจากรัฐบาลใน
เรื่องการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

42.  โรงเรียนต้ังอยู่ในเขตชุมชนเมืองทำให้มีความ
ทันสมัยและความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

43.  โรงเรียนมีเว็ปไซต์ในการเผยแพร่ผลงานข้อมูล 
ข่าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น 

44.  ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 
(คอมพิวเตอร์  อินเตอร์เน็ต ) ทำให้นักเรียนมีความ

32.  การส่งเสริมอาชีพเสริมในชุมชนมีน้อย ไม่มี
เอกลักษณ์ท่ีชัดเจน 

33.  สภาวการณ์ว่างงานในชุมชนต่ำ 

34.  ภาระหนี้สินของผู้ปกครอง เนื่องมาจากการ
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินท้ังในระบบ และนอก
ระบบ 

35.   ค่าครองชีพสูง รายได้ต่ำ 

36.  ชุมชนมีรายได้น้อย ฐานะทางเศรษฐกิจตกต่ำ 
มีผลกระทบต่อการให้การสนับสนุนการศึกษา 

37.  ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะ ค่าน้ำมัน 
ทำให้การเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ – ส่ง
นักเรียนค่อนข้างแพง 

38.  พ่อ – แม่ ผู้ปกครองไปประกอบอาชีพ
ต่างจังหวัด เพื่อหารายได้ทำให้ไม่มีเวลาในการดูแล
บุตรหลาน 

39.  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาโรงเรียนค่อนข้าง
แพง 

40.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย 

41.  รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอนส่วน
ใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 

42.  ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ย้ายถ่ินฐานบ่อย
นักเรียนต้องย้ายตามผู้ปกครอง ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 

43.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง ไม่มั่นคง 
และมีรายได้น้อยไม่แนน่อน ส่งผลกระทบต่อการ
เรียนของนักเรียน 

44.  นโยบายการเมืองด้านลดอัตรากำลัง ทำให้บาง
สาขาวิชาขาดบุคลากร 
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ต้องการบริโภค ส่งผลทำให้นักเรียนเกิดความรอบรู้ 
และสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง 

45.  โรงเรียนเห็นความสำคัญ ความจำเป็นในการ
ใช้เทคโนโลยี จึงให้การส่งเสริมสนับสนุน ส่งผลทำให้
มี ส่ือการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ ในการจัดการ
เรียนการสอน 

46.  ฝึกให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ เป็นพื้นฐานใน
การหารายได้ จากการจัดกิจกรรมตลาดนัดคุณหนู 
ลูกศาลาแดง  

47.  รายได้ของชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี 

48.  รายได้ผู้ปกครองอยู่ในระดับปานกลางค่อนข้าง
ดี 

49.  เศรษฐกิจในชุมชนดีเอื้อประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

50.  เป็นชุมชนท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได้ 

51.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยการ
ประกอบอาชีพเสริม เช่น รับจ้าง 

52.  สภาพเศรษฐกิจมีความคล่องตัว ประชากรมี
รายได้ทำให้ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนในเมืองมากขึ้น 

53.  โรงเรียนได้รับการสนับสนุนจากชุมชน 

54.  หน่วยงานภายนอก วัด ชุมชนให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษา แก่นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีทุนใช้
จ่ายในการจัดซื้ออาหารและวัสดุอุปกรณ์การเรียน 

55.  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา องค์กร
เอกชน ต่าง ๆ ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาค ทุน
ทรัพย์ในด้านต่าง ๆ และวัสดุอุปกรณ์สนับสนุน
การศึกษา ส่งผลทำให้การศึกษาของโรงเรียนพฒันา
มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

45.  นโยบายรัฐบาล และพรรคการเมืองท่ีมีปัญหา
ทำให้นโยบายรัฐบาลไม่แน่นอน 

46.  การลดอัตรากำลังพลเป็นอุปสรรคการสรรหา
ผู้สอนให้ตรงตามวุฒิ 

47.  นโยบายของรัฐบาลท่ีเปล่ียนแปลงบ่อย ทำให้
การการดำเนินงานต้องปรับเปล่ียนตามรัฐบาลจึง
ขาดความต่อเนื่องในการพัฒนา 

48.  นโยบายการจัดสรรงบประมาณรายหัวของ
รัฐบาลยังไม่เพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

49.  การจัดสรรงบประมาณค่อนข้างล่าช้า 

50.  สถานการณ์การการเมืองมีการเปล่ียนแปลงทำ
ให้นโยบายทางการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 

51.  การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึงและไม่
เหมาะสม 

52.  เปล่ียนแนวนโยบายบ่อย ๆ เนื่องจากการ
เปล่ียนรัฐบาล หรือ เปล่ียนผู้บริหาร 

53.  การกระจายงบประมาณไม่ท่ัวถึงและไม่
เหมาะสม 

54.  ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป
การศึกษา ขาดความรู้เรื่องกฎหมายและพ.ร.บ. 
การศึกษาส่งผลให้ขาดความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

55.  การดำเนินการด้านการจัดการทรัพยากร
ทางการศึกษาไม่สอดคล้องกับกฎระเบียบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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โอกาส อุปสรรค 

56.  พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อต่อการเรียนการ
สอน 

57.  นโยบายให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 

58.  นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

59.  พระราชบัญญัติการศึกษาให้ทุกคนมีโอกาส
ศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

60.  พรรคการเมืองมีส่วนสนับสนุนในด้าน
การศึกษา 

61.  องค์กรปกครองท้องถิ่นเห็นความสำคัญของ
หน่วยงานการศึกษา 

62.  นโยบายของรัฐบาลสามารถเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

63.  กฎหมายการศึกษา 

64.  โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

65.  เทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาโดย
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ทำให้
สถานศึกษามีงบประมาณบริหารจัดการศึกษา 

66.  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชนให้การสนับสนุนกิจกรรม
ของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

67.  หน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนมีการ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมและงบประมาณ 

68.  รัฐบาลให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัด
การศึกษา 
69.  รัฐบาลจัดสรรงบประมาณเรียนฟรี 15 ปีอย่าง
มีคุณภาพ เพื่อลดค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง 
70.  รัฐบาลให้การส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนท่ี
ขาดโอกาสทางการศึกษาและมีนโยบายท่ีช่วยเหลือ
ทางด้านการศึกษา 
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โอกาส อุปสรรค 

71.  นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
72.  นโยบายต้นสังกัดมีการกำหนดแนวการ
ปฏิบัติงาน 
73.  เทศบาลมีนโยบายให้การสนับสนุนด้านการจัด
การศึกษาเป็นอย่างดี 
74.  เทศบาล ให้ความสนใจและสนับสนุนด้าน
การศึกษา และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้
โรงเรียนพฒันาไปในทางท่ีดี 
75.  ผู้ปกครอง  กรรมการสถานศึกษามีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ นโยบายด้านการศึกษา ส่งผล
ให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนมากขึ้น 

 
 
   7.สภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส อุปสรรค) 

ข้อเสนอแนะสภาพแวดล้อมภายนอก (โอกาส) 
1. ให้มีส่ิงแวดล้อมหรือพื้นท่ีบริเวณท่ีเอื้อต่อการออกกำลังกาย เพื่อเป็นการพักผ่อนหย่อนใจจากการ

เรียน เช่น สนามหญ้า สนามเด็กเล่น  
2. ปรับปรุงเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. หน่วยงานต้นสังกัดพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 
ข้อเสนอแนะสภาพแวดล้อมภายนอก (อปุสรรค) 
1. นักเรียนแต่ละห้องมีจำนวนมากเกินไป 
2. อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีขาดความเพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
3. ช่วงนี้ผู้ปกครองส่วนใหญ่เจอปัญหาเศรษฐกิจกระทบต่อรายได้และค่าครองชีพจึงทำให้มีผลต่อค่า

สนับสนุนการศึกษาของบุตรหลานและโรงเรียน 
4. รายได้ของครอบครัวน้อย ทำให้เกิดปัญหาภายในครอบครัว เช่น พ่อแม่ไปทำงานต่างจังหวัด 

ครอบครัวแตกแยก หย่าร้าง ส่งผลให้มีผลกระทบต่อด้านการเรียนของนักเรียน 
5. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ทำให้สถานะทางการเงินของผู้ปกครองขาดสภาพคล่อง 
6. ครอบครัวขาดความรู้ด้านกฎหมายเบื้องต้น ทำให้เด็กนักเรียนขาดความรู้และทักษะในการปฏิบัติตน

ไปในทางท่ีถูกต้อง 
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ส่วนท่ี 2 
บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 

  
 พระบรมราโชบายในพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินมหาวชิราลงกรณ พระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 กับการพัฒนาการศึกษา 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน 
       1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
       2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
       3. มีงานทำ มีอาชีพ 
       4. เป็นพลเมืองดี 
   1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
        1. มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง 
        2. ยึดมั่นในศาสนา 
        3. มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
        4. มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
   2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง 
        1. รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
        2. ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม 
        3. ปฏิเสธส่ิงท่ีผิดส่ิงท่ีช่ัว 
        4. ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
   3. มีงานทำ มีอาชีพ 
        1. การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก
และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
        2. การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็น และมีงานทำในท่ีสุด 
        3. ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 
   4. เป็นพลเมืองดี 
        1. การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
        2. ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี     
        3. การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น  
งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์  งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร” 
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ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (แผนที่เก่ียวข้อง) 
1) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (หลัก)  
1.1) เป้าหมาย  ได้แก่  
     (1) เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
      (2) เป้าหมาย 2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
1.2) ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  
      (1) ประเด็น 4.1 การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  
      (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
      (3) ประเดน 4.3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
     (4) ประเด็น 4.4 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย  
1.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังในระดับต่าง ๆ ต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับการศึกษาภาคบังคับ ผู้เรียน พิการ 
ผู้เรียนด้อยโอกาส ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศและ
เสริมสร้างศักยภาพครู การยกระดับคุณภาพสถานศึกษาต่าง ๆ ในพื้นท่ี ให้สามารถจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ ทั้งความรู้ด้านวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ซึ่ง
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 2) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (รอง)  
 2.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.1 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ  
 2.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.1 การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
 2.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริม และสนับสนุนการ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในรายการพื้นฐาน 5 รายการ ได้แก่ 1) ค่าจัดการเรียนการสอน 2) ค่าหนังสือเรียน 3) 
ค่าอุปกรณ์การเรียน 4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน และ 5) ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ซึ่งการสนับสนุน
ค่าใช้จ่าย ดังกล่าวเป็นการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการการศึกษา สำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสในพื้นที่ และการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา โดยการส่งเสริมการจัด
การศึกษาด้านเทคโนโลยี ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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3) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง (รอง)  
 3.1) เป้าหมาย  
  เป้าหมาย 2.2. บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ  
 3.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็น 4.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง  
 3.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ท่ีให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นท่ีสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิดความ
สมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกันอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง  บุคลากรทางการศึกษามีความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมไว้ในโครงการเพื่อสนับสนุน
แผนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและ
เยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่ พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหา 
ยาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้างมาตรฐานในการป้องกันและ  
แก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งจะส่งผลให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในระยะยาวต่อไป 

4) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (รอง)  
4.1) เป้าหมาย  
1. เป้าหมาย 2.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
2. เป้าหมาย 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
1. ประเด็น 4.1 ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ 

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส  
2. ประเด็น 4.2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ  

เช่ือมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี  
3. ประเด็น 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

               สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมในการจัดการศึกษา ให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ทันสมัย มีการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน ลดภาระงาน
ครู ลดภาระนักเรียน ผู้ปกครอง มีการพัฒนานวัตกรรมเทคนิคการเรียนการสอน เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำเยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมี
ส่วนร่วม ในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา  มีการบริหารงานท่ีมีธรร
มาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ 
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5) ยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อง (รอง)  
5.1) เป้าหมาย  
เป้าหมาย 2.4 ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
5.2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
ประเด็น 4.6 ยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
5.3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมในการบริหารจัด 

การศึกษาด้านสิ ่งแวดล้อมโดยการสร้างความรู้  ความเข้าใจ การตระหนักรู ้ และการมีส่วนร่วมด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั ้งในประเทศและต่างประเทศ ส่งเสริม
สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรม
สิ่งแวดล้อมศึกษาให้ความรู้ที ่ถูกต้อง และสร้างนักเรียนให้มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี นำไปปฏิบัติท่ีบ้านและชุมชน 
 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) (แผนที่เก่ียวข้อง) 

 1. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 
(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็น  

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหาปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล เพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 

การบรรลุเป้าหมาย  
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ

เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
ให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้อย่างทั่วถึง   การขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาที่ยั ่งยืน พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที ่หลากหลาย รวมถึง
แนวโน้มของสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไปและสอดคล้องกับการพัฒนาของประเทส การพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนภาษาต่างประเทศและพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการ
จัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพ โรงเรียนโดยเฉพาะในระดับ
ตำบล 
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(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21  
แนวทางการพัฒนา  
1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ 

   3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4. พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
5. สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เป้าหมายของแผนย่อย  
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ ท่ีจำเป็นของ 

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง ทุกท่ีทุกเวลา พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ การขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ที่พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ที่หลากหลาย รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพครู เพื่อพัฒนาศักยภาพครูให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน สอดรับกับทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 การยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล เพื่อสร้างโอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพ ให้โรงเรียน มีความพร้อมในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีสภาพแวดล้อม
ที่เอื้อต่อการส่งเสริม การเรียนรู้ ด้วยการส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ และ
วัสดุอุปกรณ์ ด้านจัดการศึกษา ทั้งบุคลากร หลักสูตรและกิจกรรม และด้านการมีส่วนร่วมของเอกชน บ้าน 
วัด/ศาสนสถานอื่น ๆ รัฐ และโรงเรียน เพื่อผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  และชุมชน 
ตลอดจนโรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน 
  แผนย่อยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  

แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา  
2. สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม สำหรับผู้มี 

ความสามารถพิเศษ  
เป้าหมายของแผนย่อย  

ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ 
ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น  
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การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 

เป้าหมาย รวมถึง การมีแนวทาง/ รูปแบบ / เครื่องมือ/ฐานข้อมูลระบบอิเล็คทรอนิกส์ ระบบการสำรวจแวว
นักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา การวิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ผ ู ้มี
ความสามารถพิเศษตามหลักพหุปัญญา ติดตามเชิงลึก พร้อมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ และเป็นพี่เลี้ยง การ
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคล้องกับศักยภาพ พร้อมท้ังมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 
การส่งเสริมให้มีการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริมและพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี และกีฬา 
และกิจกรรมต่าง  ๆเช่น การประกวดความสามารถพิเศษด้านต่าง  ๆในงานศิลปหัตถกรรม    
  2. ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง)  

(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
                        คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต  

การบรรลุเป้าหมาย  
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการดำเนินการ เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ สังคม อารมณ์ ตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนต้น  

(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
แผนย่อยที่ 3.2 การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย  

แนวทางการพัฒนา  
แนวทางท่ี 3 จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีท่ี 

สมวัยทุกด้านโดยการพัฒนากลไกการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  ท่ี
เน้นการพัฒนาทักษะสำคัญด้านต่าง ๆ  

เป้าหมายของแผนย่อย  
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพมากขึ้น  
การบรรลุเป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ  

เป้าหมายรวมถึงการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษาในพื้นที่รวมถึง  การ
พัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ และการดำเนินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  
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แผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น  
แนวทางการพัฒนา  
1. จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ ด้านการคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่น  
          2. จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ที่สอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ ท่ีมีครูคอยเป็น
ผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้การเรียนรู้สามารถ ตอบสนอง ความต้องการได้กับเด็ก
ทุกกลุ่ม  

3. จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ี 
เช่ือมต่อกับโลกการทำงาน  

4. จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ การเป็น 
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้ สังคม
ท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 
          5. จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่าง สาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาด  ทาง
อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น  

เป้าหมายของแผนย่อย  
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ

เรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว  สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
  การบรรลุเป้าหมาย  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการดำเนินการให้บรรลุ 
เป้าหมาย รวมถึงการส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การจ้างครูวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ในโรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กท่ีประสบปัญหาขาดแคลนครู วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ การส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน การพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การขับเคลื่อน
งานแนะแนวในสถานศึกษาและสร้างเสริมสมรรถนะ ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการศึกษาต่อและ
การมีงานทำ การขับเคลื่อนนักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำเขตพื้นที่การศึกษา การขับเคลื่อนการดูแลช่วยเหลือ
และคุ้มครองเด็กนักเรียน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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 3. ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง)  
  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  มีระบบให้ความช่วยเหลือผู้เรยีน 
กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  
  (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมาย  
  2. ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื้นฐานท่ีเหมาะสมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  
  3. ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน  
  4. สนับสนุนให้มีการพัฒนาและนำใช้ระบบข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัด
สวัสดิการและสร้างหลักประกันทางสังคมของทุกภาคส่วน  
  เป้าหมายของแผนย่อย  
  มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ
ได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น  
  การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้ได้รับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื ้นฐาน จัดการศึกษาและพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการ ในโรงเรียนเฉพาะความพิการ ในโรงเรียนเรียนร่วม ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนานักเรียนใน
โรงเรียนขนาดเล็กให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
เทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) และเทคโนโลยีทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 4. ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง (รอง)  
  (4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
  ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มข้ึน  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้เกิด 
ความสมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข ป้องกันเด็กและเยาวชนจากยาเสพติด และแก้ไขปัญหาช่วยเหลือ  
เด็กท่ีติดยาเสพติดให้กลับตัวและกลับคืนสู่สังคม  
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  (4.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง  
  แนวทางการพัฒนา  
  1. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด   
 เป้าหมายของแผนย่อย  
  1) ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐานให้การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่มีความสอดคล้องกับอัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม อาชีพให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน และมีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา                 
ยาเสพติดในสถานศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดูแล ช่วยเหลือกลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด  
 5. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (รอง)  
  (5.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย 
 คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็น  คนไทย
มากขึ้น นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  และเป็นที่ยอมรับ
ของนานาประเทศมากขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า แห่งคุณธรรม
ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบช่ัวดี ภูมิใจในการทำความดี สร้างเครือข่าย ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม  
 (5.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
  แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง จิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองที่ดี  
 แนวทางการพัฒนา  
 บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อม ในการจัดการ
เรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตาม พระราชดำริ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและ วัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
รวมทั้งการตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลง
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
 คนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุล  ทั ้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อม ดีขึ้น  
 การบรรลุเป้าหมาย  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีแผนการส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง
คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทำความดี อีกทั้งสร้าง
เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรท่ีทำงาน ด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม 

6) ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน (รอง) 
(6.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
การบรรลุเป้าหมาย 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม แก่นักเรียนในสังกัด 

(6.2) แผนย่อยการยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิต 

ท่ีดีของคนไทย 
2) พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยส่ิงแวดล้อม 
3) จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพื่อจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อมท่ีสำคัญ 
4) พัฒนาและดำเนินโครงการท่ียกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อมและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
การบรรลุเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อเสริมสร้างคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม
แก่นักเรียนผ่านโรงเรียนในสังกัด เช่น การจัดกิจกรรมส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ลดใช้พลังงาน การจัดการขยะและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
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7) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
7.1) เปา้หมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
เป้าหมาย 
ภาครัฐมีการดำเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
การบรรลุเป้าหมาย 

                  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ี
ได้มาตรฐาน 

7.2) แผนยอ่ยการพัฒนาบริการประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนารูปแบบการบริการภาครัฐเพื่ออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
2) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
3) ปรับวิธีการทำงาน 
เป้าหมายของแผนยอ่ย 
งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปล่ียนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมาย 
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการบริหารจัดการและการ

ให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล มีส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาส่ือการเรียนรู้ดิจิทัลตามหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ครูมีการผลิตสื่อเสริมที่หลากหลาย มีการพัฒนาระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับให้บริการเผยแพร่เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์แก่นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ีเข้าถึงได้ง่ายข้ึน  
           8) ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง)  
               (8.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท  
  เป้าหมาย  
 ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 การบรรลุเป้าหมาย  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับ 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 (8.2) แผนย่อยของแผนแม่บท  
 แผนแม่บทย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แนวทางการพัฒนา  
 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ
หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ  
 2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐให้มี  ความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
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 เป้าหมายของแผนย่อย  
 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 การบรรลุเป้าหมาย  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนในการ
พัฒนานวัตกรรมเทคนิค การเรียนการสอนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับนักเรียน พัฒนาผู้นำ
เยาวชนต่อต้านการทุจริต พัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและ
พัฒนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล ซื่อสัตย์สุจริตและป้องกัน  
การทุจริตทุกรูปแบบ 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
  หมุดหมายการพัฒนา  
  1. หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาแห่งอนาคต (หลัก)  
  เป้าหมายการพัฒนา 
  เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะ ท่ีจำเป็น
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคม ได้อย่างสงบสุข  
  ตัวชี้วัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 เมื่อส้ินสุดแผน 
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที ่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมิน 
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากลไม่ถึงระดับพื้นฐานของท้ัง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อ
ส้ินสุดแผน  
  ตัวชี้วัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มข้ึนร้อยละ 3 เมื่อส้ินสุดแผน  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย  
  1) การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสาน ความร่วมมือ  
  2) การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ  
  3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน  
  4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐาน ให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเองมีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและ การทำงาน โดย  
  1) การพัฒนาการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ และขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ ๆ  
  2) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ 
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  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดย  
  1) ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาเมืองเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์
ท่ีหลากหลาย  
  2) สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง  
  3) กำหนดมาตรการจูงใจ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถ เรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยจัดทำข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและ  หลากหลาย
ของกลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม  
  2. หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่
เพียงพอ เหมาะสม    
เป้าหมายการพัฒนา  
  เป้าหมายท่ี 1 ครัวเรือนท่ีมีแนวโน้มกลายเป็นครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีโอกาส ในการเล่ือน
สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จนสามารถหลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 อัตราการเข้าเรียนสุทธิแบบปรับของเด็กจากครัวเรือนยากจน ข้ามรุ่นระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70  
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 สัดส่วนของเด็กปฐมวัยในครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น มีปัญหา พัฒนาการไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ลดลงร้อยละ 20  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ที่มีคุณภาพ 
จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็นแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น เพื่อแบ่งเบาภาระ ค่าใช้จ่ายด้าน
การศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน ท้ังแหล่งเรียนรู้บนพื้นท่ีกายภาพและท่ีเสมือนจริงหรือ
ออนไลน์ พร้อมท้ังพัฒนาระบบการเฝ้าระวังและติดตามช่วยเหลือเด็กยากจนให้กลับ เข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
การพัฒนาทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
  3. หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  
  เป้าหมายการพัฒนา  
  เป้าหมายท่ี 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  
  เป้าหมายท่ี 2 ภาครัฐท่ีมีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  
  ตัวชี ้ว ัดที ่  2.1 ผลการสำรวจร ัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ ในองค์ประกอบ ดัชน ีร ัฐบาล  
อิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีการมีส่วนร่วมทางอิเล็กทรอนิกส์ ดัชนีทุนมนุษย์ และดัชนีการให้บริการภาครัฐออนไลน์ ไม่
เกินอันดับท่ี 40 ของโลก และมีคะแนนไม่ต่ำกว่า 0.82  
  กลยุทธ์การพัฒนา  
  กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
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  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจการให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่น ให้บริการแทน  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนา การบริการ
ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ  
  กลยุทธ์ที ่ 2 การปรับเปลี ่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐ  ให้ยืดหยุ่น 
เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ  
  กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐเป็นดิจิทัล  
  กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนา บุคลากร ให้
มีทักษะท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการ ภาครัฐให้เอื้อต่อการ
พัฒนาประเทศ  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและ รักษาผู้มี
ศักยภาพมาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมายท่ีเอื้อ ต่อการพัฒนา 
ประเทศ ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการยุติธรรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) 

        เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคน  สามารถ
เข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที ่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที ่มี  
ประสิทธิภาพ พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนาประเทศ เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง  การพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต  ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและ
สังคม ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิด สร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร 
เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่  ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้
กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา 
(Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี ่ยนแปลง 
(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
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แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2564 –2570 
เป็นการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุก

คนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมือง คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา 
“เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง บนพื้นฐาน
ของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับ หลักการพัฒนาศักยภาพและความต้องการจำเป็น
พิเศษของแต่ละบุคคล โดยคำนึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ท่ีดี การคุ้มครองสิทธิ และความต้องการพื้นฐานของ
เด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การเป็นท่ี
ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระทำทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นสำคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ 
ตามศักยภาพ ตามวัยและ ต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบท่ีมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดย
บูรณาการระหว่าง ทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยทั้ง ในระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดม
ทรัพยากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะดำเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการ
พัฒนา อย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพื้นฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพื่อให้เด็กปฐมวัยทุกคน
ที่อยู่ ในประเทศไทย รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ใน  
ประเทศไทย ต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อ ง และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มี ยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและ
สร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการ
นำไปใช้ประโยชน์5) การจัดทำและปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบท่ี เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการ
ตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการการสร้างกลไกการประสานงาน
ดำเนินงาน และติดตามประเมินผลระบบบริหารจัดการศึกษาที่มุ ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ ่งได้ก าหนดแนวทางการ
ขับเคล่ือนแผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ.2568-2570) ไว้ดังนี้ 

 
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ  
     กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยนำ กรอบ
แนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ ทรัพยากร มนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ แผนการ
ปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษาฉบับปรับปรุง) ร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผน ระดับ 3 
ประเด ็นอ ื ่นท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง นโยบายพ ื ้นฐานแห ่งร ั ฐตามกฎหมาย นโยบาย ร ัฐบาล และนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ ราชการ ประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์และแนวทาง
หรือมาตรการการดำเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใช้เป็นกรอแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระสำคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) 
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การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 5) การจัดการ
ศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัด
การศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
               
  แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
                    สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
(พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ให้สามารถรองรับการเปล่ียนแปลงท่ี 
 สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา ระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจะได้มีความมั่นคง มั่งค่ัง 
และยั่งยืน และหน่วยงานในสังกัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกระดับสามารถ นำ
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไป 
ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานต่อไป โดยการกำหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา 
ภายใต้กลยุทธ์ 4 เรื่อง กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ                   
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการ 
 บริหารจัดการศึกษา 
  แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ.2566 - 2570  
               สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 (พื้นที่รับผิดชอบกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ประกอบไปด้วย 
จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดชัยนาท) 
และมีอำนาจหน้าท่ีสำคัญประการหนึ่ง คือ กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่าง ๆ ให้เช่ือมโยง 
และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์
การพัฒนากลุ่จังหวัดรวมทั้งการพัฒนาด้านอื่น ๆ ในพื้นที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและ
ชุมชนในแต่ละพื้นที่ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 จึงได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาค กลาง
ตอนบน พ.ศ.2566-2570 ขึ้น เพื่อวางกรอบเป้าหมายและทิศทางกำหนดการพัฒนาการศึกษากลุ่ม จังหวัด
ภาคกลางตอนบน ให้เชื ่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของ 
กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน โดยเน้นการให้
ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมและการยอมรับของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้าง การรับรู้ความเข้าใจ การ
ยอมรับ และเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำแผนฯ เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนแผนไปสู่การปฏิบัติได้ อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยได้ศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศ 
ทั้งด้านความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
ภูมิภาคและโลก การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรใน ศตวรรษ ท่ี 
๒๑ ท่ีท่ัวโลกต่างต้องเผชิญกับ ความท้าทายและมุ่งพัฒนาประเทศไปสู่การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค ๔.๐ 
เพื่อนำมากำหนดแนวคิดของการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์เป้าหมาย พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แนวทางกลุ่มโครงการและตัวชี้วัด โดยมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้  
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วิสัยทัศน์(VISION) “ศูนย์กลางความรู ้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” ศูนย์กลางความรู ้ K 
(Knowledge Center) : พื้นท่ีจัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลาง ตอนบน (สถาบันการศึกษาทุกระดับช้ันใน
จังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 
เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู ้ที ่หลากหลาย เปลี ่ยนบทบาท ผู ้เร ียนจากผู้รับ 
(passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมีควารับผิดชอบต่อโลก นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การนำเอาส่ิงใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ใน
รูปของความคิด หรือการกระทำรวมทั้งสิ ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ ่งหวังที ่จะ
เปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิม ให้ระบบการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรยีนรู้
มุ่งเน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเอง และส่งเสริมให้ประสบความสำเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่าย
ทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มี
คุณภาพ เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ  
          ๑) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และ การศึกษา 
และได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ  
         2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข  
         3) ผู้เรียนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในอนาคต 
         4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ การศึกษา  
         5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและ มาตรฐาน
การศึกษา ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์   
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
สมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและ
การศึกษาเพิ่มข้ึน จำนวนครอบครัวมี ความรอบรู้สุขภาพเพิ่มข้ึน ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแล
เด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึ้น จำนวน
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนา คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติเพิ่มขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา ท่ีเป็นมิตร
กับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพางกายและจิตใจ ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความ องการของผู้ใช้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาที ่จัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษ ที ่ ๒๑ เพิ ่มขึ ้น ร้อยละของ
สถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนิน ชีวิตเพิ่มข้ึน ร้อยละของผู้เรียนท่ี
มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ เพิ่มขึ้น ร้อยละ ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสำคัญของการดำรงชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ร้อยละผู้เรียนมีการ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ ดำเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา มี
สมรรถนะตรงตามความต ้องการของตลาดแรงงาน และการพ ัฒนาเช ิงพ ื ้นท ี ่ ในอนาคตเพ ิ ่ มขึ้น   
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ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพเพิ่มขึ ้น จำนวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้
สามารถจัดการศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีคุณภาพเพิ่มขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย 
ทุกท่ี ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill)  
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส กลุ่มคนพิการ ตัวช้ีวัด 
ได้แก่ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงาน เพิ่มขึ้น สัดส่วนของผู้เรียนสาย
อาชีพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและ อุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นท่ีพอใจของสถาน
ประกอบการเพิ่มขึ ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความ ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนา สมรรถภาพหรือส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการค
วาช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการจ 
าเป็นพิเศษในทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน จำนวนสาขาและวิชาชีพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้
ทำงานและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์เพิ่มขึ้น จำนวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพและทักษะชีวิต เพิ่มขึ้นแรงงานได้รับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น จำนวนส่ือดิจิทัลเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชน และ การส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพเพิ่มขึ้น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม(ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง สมาคมศิษย์
เก่า)  
กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน)  
กลยุทธ์ที่ ๓ ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความ 
 เป็นธรรม สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ  
กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนเครือข่าย
การศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพิ่มขึ ้น จ ำนวนองค์กร 
สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอื่นที่เข้ามาจัดการศึกษา หรือร่วมมือกับสถานศึกษา ทั้งของรัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น จำนวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา เพื่อสร้าง
แรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพิ่มขึ ้น ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณวุฒิ
การศึกษา/การฝึกอบรมเพิ่มข้ึน จำนวนครูท่ีมีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง เพื่อการพัฒนา
และเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนำ และครูมืออาชีพเพิ่มขึ้น ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผ่านการรับรองการ
ประเมินคุณภาพ ภายนอกในระดับดีเพิ่มขึ้น 
 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดสระบุรี พ.ศ.2568-2570  
        จังหวัดสระบุรี ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด โดยดำเนินการวิเคราะห์และทบทวน ข้อมูลท่ัวไป 
ของจังหวัดสระบุรีศักยภาพ ตำแหน่งยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรีที่ผ่านมา 
และแนวโน้มของสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งจัดประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 
ท้ังหมดจำนวน 6 ครั้ง ระหว่างเดือนสิงหาคม - เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 สามารถสรุปทิศทางในการพัฒนา 
จังหวัดสระบุรีปี พ.ศ. 2566 -2570 ดังนี้  ตำแหน่งการพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Positioning) ได้แก่ HUG 
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“อ้อมกอดจากธรรมชาติ”  High การผลิตที่มีมูลค่าสูง คุณภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  Universal 
ความเป็นสากล ด้วยมาตรฐานท่ีเป็นท่ียอมรับ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  Green เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
คำนึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ  เป้าหมายการพัฒนา  “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพ
ชีวิต”  ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด   
       1. ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพิ่มข้ึน   
       2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพื้นท่ีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
ประกอบด้วย แผนงาน  
          1) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 2) ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อมสู่การ
เป็นเมือง น่าอยู่ และ  
          3) ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 เสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน ประกอบด้วย แผนงาน  
          1) เสริมสร้างการพัฒนาชุมชนและเมืองอย่างยั่งยืน 2) พัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต และระบบนิเวศ
ที่เอื้อต่อ การเรียนรู้ตลอด ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย และ3) เสริมสร้างความปลอดภัยและความ
มั่นคงในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี  ประเด็นการพัฒนาดังกล่าวจะเกี่ยวข้องกับด้านการศึกษา ในแผนงาน 2) พัฒนา
ศักยภาพ คุณภาพ ชีวิต และระบบนิเวศที่เอื ้อต่อการเรียนรู้ตลอด ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่ ภูมิภาค
อาเซียน ประกอบด้วย แผนงาน 1) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อด้านการคมนาคมขนส่งและ เครือข่าย 
โลจิสติกส์เพื่อการเชื่อมภูมิภาคกับระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2) การพัฒนาพื้นที่และ
ระบบนิเวศเพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางด้านคมนาคม ขนส่งและโลจิสติกส์และ3) เพิ่มประสิทธิภาพ การ
คมนาคมขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์ ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาค
เกษตร การค้า การท่องเท่ียวและ บริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประกอบด้วย แผนงาน 1) ส่งเสริม
ระบบการผลิต การแปรรูปสินค้าสู่ มาตรฐานสากล (ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าเกษตรปลอดภัย) และ 2) พัฒนา
ยกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และบริการ 
3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมข้ึน    

จังหวัดสระบุรี เป็นจังหวัดนำร่อง 1 ใน 9 จังหวัด ตามส่ังคำของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี สกศ  
117/2566 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการการ 
พัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดท าแผนการศึกษาจังหวัดท่ีสอดคล้องกับทิศทางการ 
 พัฒนาประเทศ บริบท และความต้องการจ าเป็นของจังหวัด เช่ือมโยงกันในทุกระดับการศึกษาตลอดจนแสดง 
ให้เห็นถึงกลไกสำคัญในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ  ในจังหวดัท้ัง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม  
 
แผนการศึกษาจังหวัดสระบุรี (พ.ศ. 2568 – 2570) 

 มีความเช่ือมโยงและสอดคล้องกับแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ัง
นโยบายการศึกษาและบริบทที่เกี่ยวข้องโดยมีกรอบแนวคิดในการด าเนินการ จำนวน 6 ด้าน คือ 1) การ
จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 2) การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 3) การ
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พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 4) การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 5) การ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 6) การพัฒนา 

วิสัยทัศน์ 
 “พลเมืองสระบุรี เก่ง ดี มีสุข รักษ์ ภูมิใจท้องถิ่น บนพื้นฐานความพอเพียง” 
 พันธกิจ 
        1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ท่ีเช่ือมโยงกับวิถีชีวิตความเป็นพลเมืองสระบุรี ทุกระดับ ทุก
ประเภท บนพื้นฐานความพอเพียง  
        2. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อจัดการศึกษาของพลเมืองสระบุรีทุกกลุ่มเป้าหมาย  
       3. ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง นำกระบวนการวจัิย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล เข้ามาจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ  
      4. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยบูรณาการ ความร่วมมือ
กับภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 เป้าประสงค์รวม 

ป้าหมายท่ี 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
และทุกรูปแบบ อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้  

เป้าหมายท่ี 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
เป้าหมายท่ี 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยท างาน มีสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อตลาดแรงงาน  
เป้าหมายท่ี 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพอเพียง รักษ์  

และภูมิใจในท้องถิ่น  
เป้าหมายท่ี 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา  

ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
เป้าหมายท่ี 6 ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถ  

จัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

       1. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง 
       2. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการแข่งขัน 

 3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
4. การสร้างโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
5. การสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ค่านิยมหลัก (Core Values)  

                            SRI  
S = Scanning for need การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น  
R = Relevancy เรียนรู้ ทันโลก ทันเหตุการณ์  
I = Integration การปฏิบัติงานเชิงบูรณาการ ลดความซ้ำซ้อน 
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แนวทางการพัฒนาของแต่ละเป้าหมาย  
เป้าหมายที่ 1 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
และทุกรูปแบบ อย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพตามหลักสูตรการเรียนรู้ 
แนวทางการพัฒนา  
         1. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพเด็กตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ และจัด 
 ประสบการณ์เรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560  
       2. จัดกิจกรรมการเรียนสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 
2560) กิจกรรมเสริมหลักสูตร จัดทำคลังข้อสอบเพื่อการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Active learning  
      3. ส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้รับการยอมรับ และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ 
 เรียนรู้  
      4. ส่งเสริมให้มีการแสดงออกเชิงสร้างสรรค์และแลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงานนวัตกรรมของ 
 ผู้เรียน ส่งเสริม สนับสนุน เวทีแสดงศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัย  
     5. สนับสนุนผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - สร้างการรับรู้เรื่องสิทธิและสวัสดิการอันควรได้รับในวิถี
ชีวิต  
     6. สร้างระบบกำกับและกลไกการวัด การติดตาม และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพโดยมี 
 เครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน - การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) - 
การวัดและประเมินผลระหว่างเรียน (Formative Assessment) 
 
เป้าหมายที่ 2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
แนวทางการพัฒนา  
           1. สนับสนุนเพิ่มโอกาสให้คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษสูงได้รับการพัฒนา
เต็มศักยภาพ  
          2. ฝึกอาชีพระยะส้ันตามศักยภาพและความจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล  
           3. ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนารูปแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม  
            4. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี เช่น บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดชาวตลาด รถโม
บายเคล่ือนท่ี และกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
เป้าหมายที่ 3 พลเมืองสระบุรีช่วงวัยท างาน มีสมรรถนะท่ีตอบสนองต่อตลาดแรงงาน  
แนวทางการพัฒนา  
             1. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนวในสถานศึกษาหลากหลายรูปแบบ และทุกระดับการศึกษาเพื่อ 
 สร้างทางเลือกในการตัดสินใจศึกษาด้านอาชีพ (แนะแนวการเข้าสู่ ตลาดแรงงานในพื้นท่ีสระบุรี จัดตลาดนัด
วิชาชีพ)  
             2. สร้างความร่วมมือระหว่างสถานประกอบการและสถานศึกษาในการจ้างงาน โดยสำรวจความ 
 ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในอนาคต  
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              3. จัดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้แก่ผู้ท่ีจะสำเร็จการศึกษา และทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานท่ีตรง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นท่ีในอนาคตอย่างเข้มข้น  
               4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ท าข้อตกลง (MOU) เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้เรียนตาม
ศักยภาพ 
เป้าหมายที่ 4 พลเมืองสระบุรีทุกช่วงวัย เป็นคนดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความพอเพียง รักษ์  
และภูมิใจในท้องถิ่น  
แนวทางการพัฒนา  
               1. ส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย ท้ัง
พื้นท่ีกายภาพ และพื้นท่ีจริง เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ในการพัฒนาและแสดงศักยภาพ
อย่าง 
 สร้างสรรค์ อันเป็นปัจจัยสำคัญในการสร้างค่านิยมและพฤติกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
              2. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี เช่น บ้านหนังสือชุมชน ห้องสมุดชาวตลาด รถโม
บายเคล่ือนท่ี และกิจกรรมต่าง ๆ สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วน  
               3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชนในการจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริม การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
เป้าหมายที่ 5 จังหวัดสระบุรีมีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนา  
ด้านการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
แนวทางการพัฒนา  
                1. สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่หน่วยงานภายในจังหวัดสามารถใช้ร่วมกัน เพื่อเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึง ข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยง ข้อมูลของหน่วยงานให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
รวมทั้งการ ฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ้น  
                2. ให้มีการน่าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนาจังหวัดสระบุรีตามนโยบาย การ
ตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรม  
               3. บูรณาการความร่วมมือหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยการ
พัฒนา ระบบฐานข้อมูล ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพเป็นปัจจุบันและเช่ือมโยงกันในทุกระดับ เป้าหมายท่ี 6 
ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้งหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถ จัดการเรียนรู้แบบมืออาชีพ  
 
แนวทางการพัฒนา  
            1. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และสามารถ 
 ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน การประเมินทักษะความรู้ความสามารถการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา 
 นวัตกรรม และความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษ ตามมาตรฐานวิชาชีพ มาตรฐานตำแหน่ง และสมรรถนะ 
 วิชาชีพ  
         2. มีการพัฒนาและใช้นวัตกรรมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา ท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การใช้ 
 กระบวนการวิจัย เทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อสร้างนวัตกรรมในกระบวนการจัดการศึกษา  
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        3. จัดเวทีแสดงนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 กับส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระบุรี (ฝึกอาชีพระยะส้ันตามศักยภาพและความจ าเป็นพิเศษเฉพาะ
บุคคล)  
       5. บูรณาการการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา การฝึกอาชีพ และการบริการชุมชน ของทุกภาคส่วนท่ี 
 หลากหลายรูปแบบท้ัง Onsite และ Online 
 
นโยบายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
      นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
       คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีท่ี 12 
กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบาย 
1) นโยบายเร่งด่วน  
         1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ท้ังระบบ  
         1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs  
         1.3) เร่งออกมาตรการเพื่อลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค  
        1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการน าเศรษฐกิจนอกระบบภาษี (Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี  
        1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเช่ือมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital 
Wallet)  
         1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบด้ังเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรม  
เสริม เพิ่มรายได้”  
         1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า  
            1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร  
            1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติ  
เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน  
            1.10) ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมให้สอดคล้องกับสภาพสังคม  
ท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 
2) นโยบายหลัก  
            2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแข่งขัน เพื่อวางรากฐานสู่
การพัฒนาประเทศในอนาคต  
                   2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
                   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
                   2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส  
           2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
                2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
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                2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญ กับการ
พัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
               2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
               2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ เรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความ 
เหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
             2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
             2.2.6) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
             2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
             2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
             2.2.9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
        2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
           2.3.1) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุล ของระบบ
นิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ า  
           2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับ  
ประชาชนทุกพื้นท่ีเข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน  
            2.3.3) ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์สู่
ช้ันบรรยากาศ  
      2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธปิไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส 
(Non-Conflict)  

2.4.1) จัดท ารัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากขึ้นโดยเร็วที่สุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  
2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน  
2.5.1) รักษาจุดยืนของการไม่เป็นส่วนหนึ่งของความขัดแย้งระหว่างประเทศ  
2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 

3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา  
3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ  
3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือท่ีให้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล  
3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา  
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้  
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ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความ
เหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI  
3.7) เน้นสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn)  
3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  
3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา  
3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ  
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning) 

 เร่งด่วน 10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 

เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs ) ประกอบด้วย  
เป้าหมายหลัก 17 เป้าหมายหลัก (Goals) และ 169 เป้าหมายย่อย (Targets) ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนให้เป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก
เป้าหมาย การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลัก จำนวน 1 เป้าหมาย คือ เป้าหมายหลักท่ี 4 สร้างหลักประกันว่า
ทุกคน มี 
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
เป้าหมาย ย่อย จำนวน 8 เป้าหมาย ดังนี้  

(1) เป้าหมายหลัก (Goal)  
เป้าหมายหลักท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และ เท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 26 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการกับแผน 3 ระดับ  

(2) เป้าหมายย่อย ( Target)  
เป้าหมายย่อย 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษา 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573  
     เป้าหมายย่อย 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแล และ การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อมสำหรับ การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573  

    เป้าหมายย่อย  4.3 สร้างหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษา อาชีวศึกษา  
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวิทยาลัยท่ีมีคุณภาพ ในราคาท่ีสามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะ 
ทางด้านเทคนิค และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 
2573  
        เป้าหมายย่อย 4.5 ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษา และสร้างหลักประกัน 
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ว่ากลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและ 
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  

    เป้าหมายย่อย 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็น  
สำหรับส่งเสริม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ี
ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรม ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573  
    เป้าหมายย่อย 4.a สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยปราศจาก
ความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน  
   เป้าหมายย่อย 4.b เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาท่ัวโลกท่ีให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะ  
ประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด รัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็กและประเทศในทวีปแอฟริกาเพื่อเข้าศึกษาต่อ ใน
ระดับอุดมศึกษา รวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด้านเทคนิค 
วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ ภายในปีพ.ศ. 2573 

  เป้าหมายย่อย 4.c เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิรวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือ 
ระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และ
รัฐกำลังพัฒนา ท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปีพ.ศ. 2573  

ความสอดคล้องของแผนฯ  
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กำหนดให้การขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลักท่ี 4  
“สร้างหลักประกันว่า ทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาส ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต” เป็นหนึ่งในนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดเป้าหมายของแผนฯ ที่มี
ความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับเป้าหมายหลักที่ 4 คือ “ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา ของชาติ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต ได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา” และเป้าหมาย “ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มี
หลักประกัน  27 ความสอดคล้องของแผนปฏิบัต ิราชการ ระยะ  5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงศึกษาธิการกับแผน 3 ระดับ ในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อ
ท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม” พร้อมท้ัง กำหนดแนวทางการดำเนินงาน/โครงการในการขับเคล่ือนแผนสู่การ
ปฏิบัติที่ครอบคลุมเป้าหมายหลักและเป้าหมายย่อย ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา และระบบ การวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ เพิ่มโอกาสในการเข้าถึง การศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค 
โดยพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับ ผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติพัฒนาระบบ
สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย และการเรียนรู้ ที ่บ้านเป็นหลัก พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ี
หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา 
การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม จัดสรรเงินอุดหนุนและ ทรัพยากรที่จำเป็น เพื่อแบ่งเบาภาระ
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ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน พัฒนา เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
สื่อ และแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งพัฒนาระบบ ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
         1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
            1.1) พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
          1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม  โปร่งใสไม่มีการ
ทุจริตคอร์รัปชัน  
         1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง เป็นระบบและเห็น
ผลเป็นรูปธรรม  
         1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มี การจัดการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
        1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย ของครูสำคัญ
กว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
       1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และช่วยรักษาความ 
ปลอดภัย  
      1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน  
      1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
        2.1) เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน  
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
       2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มี โอกาสได้รับ 
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
              2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ  
              2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม  
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล  
              2.5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง  
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ  
และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
             2.6) พัฒนาทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ(Learn to Earn)  
            2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ  
            2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
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           2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียม และมีคุณภาพ 
ต้ังแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี การคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill)  
           2.10) น าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ เรียนรู้ การ
พัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ  
           2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
นโยบายและจุดเนน้ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 
2569   
              1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 

      1.1) ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

    1.2) ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน 

สังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม  

ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

                       3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อ
พัฒนา  สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน   
                       3.2) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ   
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น   
                      3.3) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้ 
อย่าง มีความสุข   
                      3.4) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม และจิตส านึกในการ  
อนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  

ทำความดีด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอืน่ ๆ 
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5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย   
6.2) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ  
6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ   
ระหว่างสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ  
6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 

ทัศนศิลป ์ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัย   

อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้   
8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา และสถานศึกษา   
8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ   

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด   
8.4) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ พา  

ผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา   
8.5) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
8.6) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
               9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุ่นท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย   
เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout”   

9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กไร้สัญชาติ   
เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบ  
การศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง   

9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส   
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ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มี  
ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
             10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจำเป็น 
10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน 

ทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
                11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                    11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ  
สำหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ   
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส   
                   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา   
                  11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน   
                  11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน   
                  11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ   
และเหมาะสม   
                 11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
                 11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ   
ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL)  
                 11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อ  
ส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
            12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง   
                 12.1) เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์ม การเรียนรู้
ท่ี “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา   
                12.2) ส่งเสริมการจัดท าแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์(Portfolio online) 
                12.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
 
               12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย   
และสุขภาพจิตของผู้เรียน   
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              12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต และ  
ผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank)   
             12.6) เสริมสร้างทักษะอาชีพท่ีจ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ ระหว่าง  
เรียน (Learn to Earn)   
              12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุน   
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา   
              12.8) ขับเคล่ือนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผู้เรียน   
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด   
โปร่งใสและตรวจสอบได้   
          13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ   
          13.2) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน และ 
สถานศึกษาในสังกัด  
          13.3) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA)  
          13.4) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในทุกระดับให้เป็นคนดี คนเก่ง ยึดหลัก
จริยธรรม คุณธรรม มีความสามารถสูง มีความเป็นมืออาชีพ   
         13.5) ส่งเสริมการบริหารจัดการงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า ประหยัด คำนึงถึง ประโยชน์ท่ี
ได้รับ ผลสัมฤทธิ์ และประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
        13.6) พัฒนากฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้มีความทันสมัย และสอดคล้อง กับ บริบทใน
ปัจจุบัน 

 
นโยบายระยะเร่งด่วน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
     ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมี 

และเล่ือนวิทยฐานะ 
1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.1) จัดต้ังศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2) จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
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โอกาสทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำส่ังมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้ 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย 

โอกาสทางการศึกษา 
 3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ี 

การศึกษาและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5.2) สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ 

คุณธรรม และความโปร่งใส 
5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1) พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 

           6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี 

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 

และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
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3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต 
และผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
           3.3) เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพื่อการ 

จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 
5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 

 5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิสัยทัศน์ 
 “องค์กรคุณภาพ  องค์กรแห่งความสุข” 
พันธกิจ   

1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองท่ีดีบน
พื้นฐานความเป็นไทยน้อมนำพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) เพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมอย่างมีความสุข 
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา   
6) ส่งเสริมการจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู่ และสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 

ส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
7) พัฒนาสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

 
เป้าประสงค์ 

1) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีคุณลักษณะท่ีดี มีความกตัญญู กตเวที มีวินัย เป็นพลเมืองท่ีดีบนพื้นฐานความ
เป็นไทยน้อมนำพระบรมราโชบาย และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2) ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ และมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
3) ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เสมอภาค และเต็มตามศักยภาพ 

อย่างมีความสุข 
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4) ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  

5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตอบสนองต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และอยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข 

6) สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเรียนรู้ท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  
7) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา น่าดู น่าอยู่ และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
8) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการบริหารและการจัดการท่ีเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ยุคใหม่  

กลยุทธ์  
1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง  
3) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  สู่เป้าหมายท่ีว่า “เด็กสระบุรี 1 เรียนดี มีความสุข เป็นท่ี 1”  
นโยบาย  
1. อ่านออก เขียนได้ ลายมือสวย  
2. คิดคำนวณเก่ง  
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
4. ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
5. จัดการเรียนรู้เชิงรุก  
6. 1 โรงเรียน 1 Soft Power  
7. ลด เพิ่ม สร้างโอกาสทางการศึกษา  
8. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย  
จุดเน้น  
1. เรียนดี มีความสุข  
2. การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กสู่คุณภาพ  
3. สร้างคนดีด้วยกระบวนการลูกเสือ  
4. ยกระดับ PISA ควบคู่ ONET  
ค่านิยมร่วมขององค์กร  
“เขตพื้นท่ีมาตรฐาน บริการทุกระดับประทับใจ” 
 
 
 
 
 
 
 



73 
 

                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                        โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

 

ส่วนท่ี 3 
สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
วิสัยทัศน์  

โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง เป็นต้นแบบการจัดการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

พันธกิจ  
1. พัฒนาหลักสูตร จัดการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาพหุปัญญา ให้

เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 
3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้และการมีสุขภาวะท่ีดี 
4. ส่งเสริมพัฒนาครู บุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพยุคใหม่ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณภาพ สมรรถนะ ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นด้านทักษะการ

อ่าน การคิดขั้นสูง ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และภาษาอังกฤษ 
6. พัฒนาผู้เรียนให้มีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม มีสุขภาพร่างกายและจิตใจท่ี

แข็งแรง 
7. ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพและระบบบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง 
9. ปลูกฝังให้นักเรียนตระหนักถึง การอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์  
1. มีหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  
2. ผู ้เร ียนมีคุณภาพ ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ 
3. ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
4. เป็นโรงเรียนแกนนำคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 
5. มีแหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. ครู และบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 
7. มีระบบประกันคุณภาพและระบบบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
8. น้อมนำพระบรมราโชบายทางการศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๙. นักเรียนรู้จักการอนุรักษ์ธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
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กลยุทธ์ 
1) พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองท่ีดีทุกช่วงวัย 

2) พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

3) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 

4) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

5) พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ใน ระดับดีขึ้นไป 
2) ร้อยละของโรงเรียนที่ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะ ที่ดีผ่านกิจกรรม

ลูกเสือ ยุวกาชาดตามบริบทของโรงเรียน 
3) ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
4) ระดับความสำเร็จของการส่งเสริมของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
5) ร้อยละของการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภานักเรียน 
6) ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 4 ด้าน 
7) ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น (3R) 
8) ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 (8C) 
9) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
10) ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ร้อย

ละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
11) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาและหน่วยบูรณาการเชื่อมโยงการพัฒนา

สมรรถนะผู้เรียน 
12) ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (วิทยาศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 
13) ระดับความสำเร็จของการนำผล RT หรือ NT หรือ ONET หรือผลการประเมินคุณภาพ ผู้เรียน

อื่น ๆ ไปใช้ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา  
14) ระดับความสำเร็จของการแก้ไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของผู้เรียน 
15) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษายึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจ

ของผู้เรียน 
16) ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ ท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
17) ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วย

รูปแบบท่ีเหมาะสม 
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18) ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาได้เข้า
เรียนในช้ัน ป.1 

19) ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และทุกประเภท 
20) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบจากการปฏิบัติ

ราชการ 
21) ร้อยละของการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนต้นแบบระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
22) ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
23) ร้อยละอัตรากำลังบุคลากรครบตามกรอบ/เกณฑ์ของสถานศึกษา 
24) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ ID PLAN  
25) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 

(Professional Learning Community) 
26) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่งและมีความก้าวหน้า

ในวิชาชีพ (วPA) 
27) จำนวนรางวัลของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษาเพิ่มข้ึน 
28) ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ ได้รับการพัฒนาและยกระดับ ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  เพิ่มขึ้น 
29) ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามีภาวะผู้นำทางวิชาการ ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรม

ในการบริหารจัดการ 
30) ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ

ตามเป้าหมาย 
31) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลงาน Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน ท่ีได้รับการเผยแพร่ 
32) สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 
33) ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 4 ด้าน 
34) ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีระบบบริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 4 ด้าน 
35) สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA online อยู่ในระดับมาตรฐาน (AA) 
36) ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณงบดำเนินงานของสถานศึกษาถูกต้องครบถ้วนตามเป้าหมาย  
37) ระดับคุณภาพในการเช่ือมโยงข้อมูล แบบ Real Time ของสถานศึกษา 
38) ระดับคุณภาพของเครือข่ายส่ือสารประชาสัมพันธ์ ระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
39) ระดับคุณภาพการมีระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา (BIG DATA) ที่ทันสมัย ครบถ้วน 

ถูกต้องของสถานศึกษา 
40) ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อการให้บริการของสถานศึกษา 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณลักษณะให้ผู้เรียนเปน็พลเมืองที่ดีทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ 
3) ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นคนดีของสังคม มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง 
๙) นักเรียนรู้จักการอนุรักษธ์รรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมายฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะ อัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรอยู่ใน ระดับ
ดีขึ้นไป 

88 90 92 94 96 100 

2 ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะ ท่ีดีผ่านกิจกรรมลูกเสือ 
ตามบริบทของโรงเรียน 

88 90 92 94 96 100 

3 ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษา
ตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 
สู่การปฏิบัติ 

n/a 5 5 5 5 5 

4 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
ของการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 

n/a 5 5 5 5 5 

5 ร้อยละของการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียนโดยใช้กระบวนการสภา
นักเรียน 

80 83 86 90 95 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนในโปรแกรม 

SchoolMIS 
 

2 พัฒนาหลักสูตร หน่วยการเรียนรู้ กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ี
ดี มีวินัยและเป็นพลเมืองท่ีดีบนพื้นฐานความเป็นไทย น้อมนำพระบรมรา
โชบายไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 

 

3 ดำเนินงานตามกิจกรรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา(โรงเรียนสุจริต) โครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธ โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 

โครงการน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าท่ีพลเมือง ฯลฯ 

4 ใช้กระบวนการนิเทศภายใน และกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ (PLC) ในการ
พัฒนางาน 

 

5 แลกเปล่ียนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย และรายงานผลการดำเนินงานท่ีประสบ
ความสำเร็จของสถานศึกษา (Best Practice) 

 

 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์ 
2) ผู้เรียนมีคุณภาพ ศักยภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งเน้นความเป็นเลิศด้านคณิตศาสตร์  

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและภาษาอังกฤษ 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมายฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
4 ด้าน 

85 87 89 92 95 100 

2 ร้อยละของผู้เรียนอ่านออก เขียนได้ 
และคิดเลขเป็น (3R) 

85 87 89 92 95 100 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(8C) 

80 82 85 90 95 100 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

80 82 85 90 95 100 

5 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มขึ้น
จากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

n/a 3 3 3 3 3 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาและหน่วยบูรณาการ
เช่ือมโยงการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 

85 85 87 90 95 100 

7 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ (วิทยาศาสตร์ 

80 82 85 90 95 100 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ 
ดนตรี กีฬา) 

8 ระดับความสำเร็จของการนำผล RT 
หรือ NT หรือ ONET หรือผลการ
ประเมินคุณภาพ ผู้เรียนอื่น ๆ ไปใช้
ในการพัฒนา คุณภาพการศึกษา  

n/a ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม 

9 ระดับความสำเร็จของการแก้ไข
ภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

n/a ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม 

10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษายึดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

80 82 85 90 95 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสูตรของสถานศึกษาตามหลักสูตรปฐมวัยที่

เช่ือมโยงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละระดับช้ัน 
 

2 จัดทำหน่วยการเรียนรู้ หรือการบูรณาการการเรียนรู้สู่การพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียน การพัฒนา Soft Power และดำเนินงานโครงการท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยระดับปฐมวัย โครงการ
โรงเรียนมาตรฐานวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีของ สสวท. 
โครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็น
ต้น    

สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) 

3 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาวิชาชีพครู (ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน) และการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

4 เข้าร่วมเครือข่ายวิชาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็นฐานเพื่อ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

 

5 การจัดการเรียนรู้เชิงรุกทุกห้องเรียน และเลือกใช้ส่ือเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู ้

 

6 วัดและประเมินผลเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for 
Learning) 

 

7 รายงานผลการดำเนินงานท่ีประสบความสำเร็จของสถานศึกษาและครูผู้สอน 
(Best Practice) 
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กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
เป้าประสงค์ 
1) มีหลักสูตร รูปแบบการจัดการเรียนการสอน เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน  
7) มีระบบประกันคุณภาพและระบบบริหารจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมายฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

80 82 85 90 95 100 

2 ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็ก
พิการ ท่ีได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

60 65 70 75 80 85 

3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็ก
ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ี
เหมาะสม 

     n/a 100 100 100 100 100 

4 ร้อยละของประชากรวัยเรียนท่ีมี
อายุถึงเกณฑ์การศึกษาในเขตพื้นท่ี
บริการของสถานศึกษา ได้เข้าเรียน
ในช้ัน ป.1 

     n/a 100 100 100 100 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 ดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ 
เด็กออกกลางคัน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดสระบุรี 

2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

 

3 ดำเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และช่วยเหลือเด็กท่ีอยู่นอกระบบการศึกษา
ภาคบังคับให้เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาและป้องกันการหลุดออกจาก

ระบบและช่วยเหลือให้ผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5 การวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาของผู้เรียน กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กด้อยโอกาส เด็กพิการ เด็กท่ีมีแนวโน้ม
ออกกลางคัน 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดสระบุรี 

6 นิเทศ ติดตาม กำกับ ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน  
7 รายงานผลการดำเนินงานท่ีประสบผลสำเร็จ (Best Practice)  

 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

เป้าประสงค์ 
5) มีแหล่งเรียนรู้ ให้มีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และ
ทุกประเภท 

n/a 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบจากการปฏิบัติราชการ 

n/a 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของการพัฒนาโรงเรียนให้
เป็นโรงเรียนต้นแบบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

80 85 90 95 100 100 

4 ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดการศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุก
รูปแบบ 

n/a 85 90 95 100 100 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 สร้างความตระหนักรู้ การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติ และภัยคุกคาม

รูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยใน
สถานศึกษา เพื่อป้องกัน ปลูกฝังและปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัย ต่อ
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

เทศบาลเมืองสระบุรี, 
สถานีตำรวจภูธรเมือง
สระบุรี, โรงพยาบาล
ค่ายอดิศร 
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ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
2 จัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย ดำเนินโครงการ น่าดู น่าอยู่ อย่าง

ปลอดภัย ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น สถานศึกษาสีขาว สถานศึกษาปลอด
ขยะ ฯลฯ 

 

3 สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการดำเนินงานระบบความปลอดภัยให้กับ
สถานศึกษา 

เทศบาลเมืองสระบุรี, 
สถานีตำรวจภูธรเมือง
สระบุรี, โรงพยาบาล
ค่ายอดิศร 

4 รายงานข้อมูลเมื่อเกิดภัยทุกรูปแบบท่ีเกี่ยวข้องในระบบความปลอดภัย MOE 
Safety ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบทันที 

 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ 
6) ครู และบุคลากร เป็นครูมืออาชีพ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมายฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละอัตรากำลังบุคลากรครบตาม
กรอบ/เกณฑ์ของสถานศึกษา 

n/a 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
โดยใช้ ID PLAN  

80 82 85 90 95 100 

3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
(Professional Learning 
Community) 

90 95 100 100 100 100 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน
ตำแหน่งและมี 
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (วPA) 

n/a 90 95 100 100 100 

5 จำนวนรางวัลของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติต้ังแต่ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

50 52 54 56 58 60 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

6 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษ 
ได้รับการพัฒนาและยกระดับ 
ความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ
การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  เพิ่มขึ้น 

n/a 10 20 30 40 50 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 จัดทำข้อมูลปริมาณงานจำนวนนักเรียน และข้าราชการครูในโรงเรียน เพื่อ

วางแผนอัตรากำลังโดยการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อขออนุมัติ
กำหนดสาขาวิชาเอกท่ีโรงเรียนขาดแคลนตามมาตรฐานวิชาเอกท่ี สพฐ.กำหนด 

 

2 ส่งเสริมให้ข้าราชการครูในโรงเรียนเพื่อให้มีหรือเล่ือนวิทยฐานะตามระยะเวลา
เมื่อมีคุณสมบัติครบถ้วน เพื่อให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพและสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

3 กำหนดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน จัดทำ ID PLAN เพื่อ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพและตามความต้องการ 

 

4 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนส่งผลงานเข้ารับการ
คัดเลือกในวิชาชีพของตนเอง และได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

5 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนทราบเกี่ยวกับโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 

 

6 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนเข้ารับการพัฒนาและ
ยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) 
ตามเกณฑ์ท่ี สพฐ. กำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล วิจัย
และนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ 
4) เป็นโรงเรียนแกนนำคุณภาพวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีตามมาตรฐาน สสวท. 
8) น้อมนำพระบรมราโชบายทางการศึกษาสู่การพัฒนาอย่างยัง่ยืน 

ตัวชี้วัด 

ท่ี ตัวชี้วัด เป้าหมายฐาน 
(2565) 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษามี
ภาวะผู้นำทางวิชาการ ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล วิจัยและนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ 

80 82 85 90 95 100 

2 ระดับความสำเร็จของการบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพและการใช้
ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

n/a ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลงาน 
Soft power อย่างน้อย 1 ผลงาน 
ท่ีได้รับการเผยแพร่ 

n/a 50 55 60 65 70 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับดีเลิศขึ้นไป 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เย่ียม 

ยอด
เย่ียม 

5 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 4 ด้าน 

n/a 80 85 90 95 100 

6 ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นดิจิทัล 4 ด้าน 

5 5 5 5 5 5 

7 สถานศึกษามีผลการประเมิน ITA 
online อยู่ในระดับมาตรฐาน (AA) 

AA AA AA AA AA AA 

8 ร้อยละผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
งบดำเนินงานของสถานศึกษา
ถูกต้องครบถ้วนตามเป้าหมาย  

100 100 100 100 100 100 

9 ระดับคุณภาพในการเช่ือมโยงข้อมูล 
แบบ Real Time ของสถานศึกษา 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

10 ระดับคุณภาพของเครือข่ายส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์ ระหว่างสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม 

11 ระดับคุณภาพการมีระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา (BIG 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีเย่ียม ดีเย่ียม 
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ท่ี ตัวชี้วัด 
เป้าหมายฐาน 

(2565) 
เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 

DATA) ท่ีทันสมัย ครบถ้วน ถูกต้อง
ของสถานศึกษา 

12 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ท่ีมีต่อการให้บริการของสถานศึกษา 

มากท่ีสุด มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

มาก
ท่ีสุด 

 
 แนวทางการพัฒนา 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 
1 พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ให้เป็นระบบข้อมูลสำหรับ

รายงานให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง (ข้อมูลนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ข้อมูลส่ิงก่อสร้าง ครุภัณฑ์) ท่ีครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

 

2 ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
วิจัยและนวัตกรรม มาใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

 

3 สถานศึกษานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการงานท้ัง 4 ฝ่าย  
4 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณอุปกรณ์  เทคโนโลยีดิจิทัล จากส่วนราชการ

และองค์การอื่นๆ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 

5 สร้างทีมงานประชาสัมพันธ์ที่เข้มแข็งของสถานศึกษา เผยแพร่ผลงานการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะหลากหลายช่องทาง 

 

6 ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการทำงาน
และการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

 

7 ส่งเสริมและสร้างวินัยให้ครูและนักเรียนมีการคัดแยกขยะ การรักษาความ
สะอาดในพื้นท่ีสถานศึกษา สร้างสุขลักษณะ และสุขนิสัยท่ีดี 

 

8 เสริมสร้างให้เป็นสถานศึกษาสีเขียว ลดการใช้ทรัพยากร สร้างคุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 

9 พัฒนาสถานศึกษาให้มีความพร้อมในด้านอาคารสถานท่ี ส่ือการเรียนการสอน
และบุคลากร ให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน 

 

10 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ เพื่อนำมา
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

 

11 สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

12 สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา เกี่ยวกับระบบ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

 

13 ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันจัดทำแผนพัฒนาคุรภาพการศึกษา

 



85 
 

                                        แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 
                                                                                                                                        โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 

 

ท่ี แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ระดับสถานศึกษา 

และแผนปฏิบัติการประจำปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนและ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 

 
หมายเหตุ  1. ให้แสดงรายละเอียดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางพัฒนา 
                  ทุกกลยุทธ์  
              2. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  หมายถึง  หน่วยงานอื่น ๆ  ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  เช่น 
อบต./อปท. โรงพยาบาล  สถานีตำรวจ ฯลฯ   
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ส่วนท่ี 4 
การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 

 
แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียนอนุบาล              
ศาลาแดง จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 เพื่อให้การ
บริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดที่สอดคล้องกับเป้าหมายการ
ให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงจึงกำหนด
บทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ดังนี้  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา  

กำหนดนโยบาย โครงสร้าง บทบาทหน้าที่  มอบหมายงาน พร้อมทั้งกำหนดเป้าหมายและ
มาตรฐานการศึกษา ดำเนินการตามแนวทาง มุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  มุ่งพัฒนางานวิชาการ พัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 ส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัย
และนวัตกรรม เพิ่มโอกาสสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียน การจัดการศึกษามีความ
ปลอดภัย ยึดแนวทางการบริหารโดยใช้ โรงเรียนเป็นฐาน  เป็นผู้ประสานความร่วมมือกับชุมชน 
บริหารงานแบบประชาธิปไตย  โดยร่วมกันทำงานเป็นทีม และส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่าง           
แข็งขัน สร้างขวัญและกำลังใจ เป็นผู้นำในการจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นิเทศติดตามการดำเนินงาน วิเคราะห์ประมวลผลเผยแพร่พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นระบบ 
 2. ครูผู้สอน  
 วิ เคราะห์ผู ้ เ ร ี ยนเป็นรายบุคคล ร่ วมกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู ้ เ ร ี ยนในภาพรวมของ
สถานศึกษา วิ เคราะห์  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามมาตรฐาน
การศึกษาและตัวบ่งชี้ระดับสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย การจัดการศึกษาระดับ
สถานศึกษา จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอน วั ดผลและประเมินผลตามสภาพจริงรวมทั้งบันทึก
ผลการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาวิธีสอน/จัดการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ
ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการโดยเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญตามที่ได้รับมอบหมายประเมินและสรุปผล
การจัดการเรียนการสอนและการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  นำเสนอ รายงานผลแก่ผู ้ที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน นำผลการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา หน่วยการเรียนรู้/แผนการจัดการเรียนการสอนและผลการ
ปฏิบัติตามแผนงาน/โครงการ มาศึกษาวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนาเป็นรายบุคคล รายช้ัน ราย
ภาค รายปี เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายใหม่ในการพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการพัฒนาตามศักยภาพให้มาก
ท่ีสุด    
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3. ผู้ปกครองนักเรียน 
ส่ง เสริมสนับสนุนการจัดแหล่ง เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับสภาพทาง

ภูมิศาสตร์หรือบริบทของชุมชน การปกครอง อาชีพ สภาพเศรษฐกิจของท้องถิ่นตลอดจนวัฒนธรรม
ประเพณีและค่านิยมของท้องถิ่น ร่วมกำหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้
ระดับสถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นตามสภาพจริง  ร่วมพัฒนาเชิงวิชาการสนับสนุนหรือระดมทุน
ทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้ เอื ้อต่อการเรียนรู้  ให้การส่ง เสริมสนับสนุนให้มีสื่อ/ 
อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมท้ังการจัดสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ตามสภาพจริง ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยให้ข้อมูลตามความเป็น
จริง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ เข้มแข็ง  เป็นระบบบ่งบอกถึง
ความเป็นตัวตนของสถานศึกษาได้ชัดเจนตามสภาพจริง  
 4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา  
 ร่วมจัดระบบข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้แก่  
สภาพการดำเนินงานด้านบริหาร การจัดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สภาพทางภูมิศาสตร์
หรือบริบทของชุมชน การปกครอง อาชีพ สภาพเศรษฐกิจของท้องถิ่นตลอดจนวัฒนธรรมประเพณี
และค่านิยมของท้องถิ่น  ร่วมกำหนดนโยบาย เป้าหมาย มาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี ้ ระดับ
สถานศึกษา โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นตามสภาพจริง  ส่งเสริมบุคลากรในสถานศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง
มืออาชีพเสนอความคิดเห็น  พัฒนาเชิงวิชาการสนับสนุนหรือระดมทุนทรัพย ากรเพื่อการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้  ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้ขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ ของบุคลากรในสถานศึกษา  ร่วมพัฒนาสภาพแวดล้อมสถานที ่ ของ
โรงเรียนและให้การส่งเสริมสนับสนุนให้มีสื่อ/ อุปกรณ์แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมทั้งการ
จัดสาระการเรียนรู้ ท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง  ติดตามตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพสถานศึกษาโดยให้ข้อมูลตามความเป็นจริง ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในท่ีเข้มแข็งสามารถนำไปสู่การปฏิบัติจริงได้อย่างสอดคล้องต่อเนื่องเป็นระบบบ่งบอก
ถึงความเป็นตัวตนของสถานศึกษาได้ชัดเจนตามสภาพจริง  

5. หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
การมีส่วนร่วมในการจัดและส่ง เสริมกระบวนการเรียนรู้ของผู้ เรียน ร่วมกำหนดนโยบาย

เป้าหมายการจัดการศึกษา ส่งเสริม เผยแพร่การประชาสัมพันธ์สนับสนุนกิจกรรมทางการศึกษาของ
โรงเรียน ให้การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรในการจัดการศึกษา  พร้อมทั้ ง ให้ความรู้ ด้ าน
วิชาการ ด้านภูมิปัญญา และให้ความอนุเคราะห์เป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา  
 
หมายเหตุ  ให้กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
              ตามข้อ 1 – 5 ต้องดำเนินการอย่างไร ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
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เงื่อนไขความสำเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 -25670 ของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง มี
เงื่อนไขความสำเร็จ ดังนี้ 
 1. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงมีแผนและกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ  ที ่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ีเหมาะสม
 2. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหาร
จัดการอย่าต่อเนื่องและครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 
 3. การดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น มีการบริหารจัดการ การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์ของงานและการ
ทำงานแบบมีส่ วนร่วมที่ เอื ้ อต่อการพัฒนา ความคิดริ เร ิ ่ มสร้ างสรรค์  การปฏิบัติ ง านให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ผ่านระบบการติดตาม ประเมินผลที่ทันสมัย โดยการใช้
เทคโนโลยี 
 4. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็น
ระบบ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามแผนและขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความ
ร่วมมือท่ีชัดเจน 
 5. โรงเรียนอนุบาลศาลาแดงนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ และดำเนินการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และแผนอื่น ๆ ท่ีสอดคล้องกับแผนของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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คำสั่งโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
ท่ี 55 / 2๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา                                               
ระยะ  5  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568   

**************************************************** 
ตามที่ โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 

ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568
ซึ ่งจะต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี พระบรมราโชบายด้านการศึกษารัชกาลท่ี 10 นโยบายขงรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ให้เป็นไปตามบริบทพื้นท่ี เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานให้
เกิดผลผลิต ผลลัพธ์ ตามเป้าหมายท่ีกำหนด ใช้กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของโรงเรียน และ
รองรับการใช้จ่ายประจำปีงบประมาณ 2568 ตามกรอบงบประมาณ โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา ภายใต้การส่งเสริม สนับสนุนและร่วมพัฒนาจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการนี้เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลศาลาแดง  บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาท่ีกำหนด
ไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน  ดังนี้  

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

 ๑. พลตรีอภิวัฒน์   สุขใจ ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 2. คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง     
มีหน้าที่   

๑. ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความต้องการของ
ผู้ปกครองท้องถิ่น ชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถิ่น การสนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและ
การศึกษาต่อ 

๒. ร่วมกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
๓. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา    
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คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ 

๑. นางศรีนวน  เมยขุนทด  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาววรรษมน วิลัย   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
3. นายอดุลย์ ผุยวงษ์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 
4. นางสาวอรอมล   สุระฉิมพลี  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางกมลชนก ทุสาวุธ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ กรรมการ 
6. นางสาวปรียาภรณ์   ด่านพัฒนามงคล หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
7. นางสาวรักกัณต์ ขอทับกลาง  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา และประสานงานในการดำเนินงานการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568 

คณะกรรมการดำเนินงาน 

 ๑. นางสาวรรษมน วิลัย   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวอรอมล  สุระฉิมพลี  ครู    กรรมการ 

3. นางศิริวรรณ  อ่อนกล่ำ  ครู    กรรมการ 
4. นางสาวปรียาภรณ์  ด่านพัฒนามงคล ครู    กรรมการ 
5. นางสาวรักกัณต์ ขอทับกลาง  ครู    กรรมการ 
6. นางแสงดาว   แตงนวลจันทร์  ครู    กรรมการ 
7. นางสาวพรทิพย์ พึ่งน้ำ   ครู    กรรมการ 
8. นางสาวกัลยาณี  บุญเถ่ือน  ครู    กรรมการ 

 9. นางนัชชา  โอรสรัมย์   ครู    กรรมการ 
10. นางสาวขวัญฤดี  จิมานัง  ครู    กรรมการ 
11. นางสาวดารารัตน์  เตโช  ครู    กรรมการ 
12. นางสาวพรพรรณ แตงเผือก  ครู    กรรมการ 
13. นางสาวประภัสสร คงสีหะ  ครู    กรรมการ 
14. นายสุพินิจ บุญหล้า   ครู    กรรมการ 
๑5. นางภิรมย์พร ระสะครบุรี  ครู                  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่   
 ๑. ศึกษาแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา กฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
 ๒. รวบรวมข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกสถานศึกษา ข้อมูลด้านคุณภาพ
ผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านมาตรการส่งเสริม  
 ๓. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและสภาพภายนอกของสถานศึกษา จุดเด่น (จุดแข็ง) จุดท่ี
ควรพัฒนา (จุดอ่อน) และสภาพแวดล้อมภายนอกด้านโอกาส และอุปสรรคของสถานศึกษา โดยใช้รูปแบบการ
วิเคราะห์ตามแนวทาง  SWOT  Analysis  วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัด
การศึกษา ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านมาตรการส่งเสริม 
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 ๔. นำผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกสถานศึกษา ประมวลเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 ๕. กำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและความสำเร็จ และช่ือโครงการ/กิจกรรม   

คณะกรรมการจัดทำเอกสารและรูปเล่ม 

 ๑. นางสาวรักกัณต์  ขอทับกลาง  ครู                ประธานกรรมการ 
2. นางสาวปาลิตา ศรีสุข   ครู           กรรมการ 
3. นางสาวประภัสสร คงสีหะ  ครู           กรรมการ 
4. นางสาวกนกพร พละสาร  ครู                 กรรมการ 

 5. นางสาวชุรีพร ฆาบุรมย์  ครู                    กรรมการ 
 6. นางสาวพรพรรณ แตงเผือก  ครู          กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  จัดทำเอกสารรูปเล่มแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา  ดังนี้ 
     ส่วนท่ี  ๑   บทนำ 
     ส่วนท่ี  ๒   บริบทท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
     ส่วนท่ี  ๓   สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
     ส่วนท่ี  ๔   การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ      

   ท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเอาใจใส่ และเสียสละ เพื่อให้เกิดผลดี อันเป็นประโยชน์
ต่อทางราชการสืบไป 
 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ส่ัง ณ  วันท่ี   19  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖8 
 
 
 
       ลงช่ือ     
                   (นางศรีนวน เมยขุนทด) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“เรียนดี มีความสุข” 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570)  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง ได้พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ระยะ 5 ปี(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 เพื่อการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนอนุบาลศาลาแดงแล้ว 

โดยมีมติที ่ประชุมให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานครั้งที ่ 2/๒๕๖8                   
เมื่อวันที่ 21 พฤษภาคม ๒๕๖8เห็นชอบให้ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ 

 

 

                                                        (ลงช่ือ) พลตรี 

                                     (อภิวัฒน์ สุขใจ) 

    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลศาลาแดง 
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