
ชุดขอ้มลูความคดิเห็นบคุลากรเพือ่การ
วเิคราะห ์SWOT (50 ขอ้ความ) 
ขอ้มลูชดุนีร้วบรวมจากมมุมองของครแูละบคุลากรทางการศกึษา เพือ่ใชเ้ป็นวตัถดุบิในการวางแผน
กลยทุธพั์ฒนาโรงเรยีน 

1.​ "บคุลากรสว่นใหญม่คีวามสามคัคแีละชว่ยเหลอืกนัดมีาก โดยเฉพาะเวลาจัดกจิกรรมใหญข่อง
โรงเรยีน" 

2.​ "ภาระงานเอกสารทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกบัการสอนมมีากเกนิไป จนทำใหค้รไูมม่เีวลาเตรยีมการสอน
อยา่งเต็มที"่ 

3.​ "เทรนดก์ารเรยีนรูแ้บบ Digital Literacy กำลงัมาแรง เราสามารถขอรับการสนับสนุนซอฟตแ์วร์
จากพารท์เนอรภ์ายนอกได"้ 

4.​ "จำนวนเด็กเกดิใหมใ่นพืน้ทีล่ดลงอยา่งตอ่เนือ่ง สง่ผลกระทบตอ่ยอดจำนวนนักเรยีนใหมใ่น
อนาคต" 

5.​ "โรงเรยีนมชีือ่เสยีงดา้นวชิาการทีเ่ขแข็งมานาน ทำใหไ้ดรั้บความไวว้างใจจากชมุชนเสมอ" 
6.​ "ระบบอนิเทอรเ์น็ตและ Wi-Fi ในหอ้งเรยีนยงัไมเ่สถยีรพอสำหรับการสอนแบบไฮบรดิ" 
7.​ "นโยบายการศกึษาของกระทรวงมกีารเปลีย่นแปลงบอ่ยเกนิไป ทำใหก้ารปรับหลกัสตูรทำไดไ้ม่

ตอ่เนือ่ง" 
8.​ "ผูป้กครองในพืน้ทีส่ว่นใหญม่ศีกัยภาพและพรอ้มใหค้วามรว่มมอืทางการเงนิหากมกีารระดมทนุ

เพือ่พัฒนาสือ่การสอน" 
9.​ "อาคารสถานทีเ่ริม่ทรดุโทรมและมงีบประมาณซอ่มบำรงุไมเ่พยีงพอในแตล่ะปี" 
10.​"เรามหีลกัสตูรพเิศษดา้นภาษาและหุน่ยนตท์ีเ่ป็นจดุขายเดน่เมือ่เทยีบกบัโรงเรยีนละแวก

เดยีวกนั" 
11.​"ระบบการพจิารณาความดคีวามชอบยงัขาดความชดัเจนในบางจดุ ทำใหข้วญัและกำลงัใจคนทำ

งานลดลง" 
12.​"มหาวทิยาลยัในทอ้งถิน่ยนิดทีีจ่ะทำ MOU เพือ่สง่ผูเ้ชีย่วชาญมาอบรมครแูละดแูลเด็กเกง่ของ

เรา" 
13.​"โรงเรยีนคูแ่ขง่ในอำเภอเดยีวกนัเพิง่ปรับปรงุอาคารและเนน้หลกัสตูรนานาชาต ิซึง่อาจดงึเด็ก

เกง่ไปหมด" 
14.​"ครรูุน่ใหมข่องเรามคีวามสามารถดา้นเทคโนโลยสีงูมาก สามารถเป็นพีเ่ลีย้งใหค้รอูาวโุสได"้ 
15.​"วสัดอุปุกรณใ์นหอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตรม์จีำนวนจำกดั ไมเ่พยีงพอตอ่การใชง้านจรงิของ

นักเรยีนทกุคน" 
16.​"ระเบยีบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐทียุ่ง่ยาก ทำใหก้ารจัดหาครภุณัฑท์ีจ่ำเป็นลา่ชา้ไปหลายเดอืน" 
17.​"ชมุชนรอบโรงเรยีนมคีวามเขม้แข็งและมองวา่โรงเรยีนเป็นศนูยก์ลางการเรยีนรูข้องพืน้ที"่ 
18.​"ศษิยเ์กา่หลายคนประสบความสำเร็จสงูและพรอ้มกลบัมาชว่ยเป็นทีป่รกึษาหรอืสนับสนุนทนุการ

ศกึษา" 
19.​"สภาพเศรษฐกจิซบเซาทำใหผู้ป้กครองคา้งชำระคา่เทอมและคา่กจิกรรมพเิศษเพิม่ขึน้" 
20.​"เราขาดเจา้หนา้ทีธ่รุการโดยเฉพาะ ทำใหค้รตูอ้งไปทำหนา้ทีบ่ญัชแีละพัสดเุอง" 
21.​"ทำเลทีต่ัง้ของโรงเรยีนเดนิทางสะดวก ตดิถนนใหญแ่ละอยูใ่กลแ้หลง่ชมุชน" 
22.​"ระบบการนเิทศการสอนยงัทำไดไ้มท่ัว่ถงึ สว่นใหญเ่ป็นเพยีงการตรวจประเมนิตามหนา้ที"่ 
23.​"ปัจจบุนัมกีารจัดสรรงบประมาณพัฒนาครจูากโครงการภาครัฐมากขึน้ เราควรสง่ครไูปอบรมเชงิ

รกุ" 
24.​"พฤตกิรรมตดิเกมและการใชโ้ซเชยีลมเีดยีในทางทีผ่ดิของนักเรยีนเริม่รนุแรงขึน้" 
25.​"โรงเรยีนมรีะบบการจัดการขอ้มลูนักเรยีนทีเ่ป็นระบบ ชว่ยใหว้เิคราะหปั์ญหาเด็กไดร้วดเร็ว" 



26.​"หอ้งสมดุยงัขาดหนังสอืทีท่นัสมยัและพืน้ทีใ่ชง้านสว่นใหญถ่กูใชเ้ป็นหอ้งประชมุ" 
27.​"ผูป้กครองเริม่มองหาทางเลอืกอืน่ เชน่ Home School หรอืโรงเรยีนทางเลอืกมากขึน้" 
28.​"การจัดทำสือ่ออนไลนข์องโรงเรยีนทำไดด้มีาก มผีูต้ดิตามในโซเชยีลมเีดยีสงู" 
29.​"เรามทีีว่า่งในโรงเรยีนทีส่ามารถพัฒนาเป็นแปลงเกษตรสาธติเพือ่ดงึดดูการเรยีนรูแ้บบลงมอื

ทำ" 
30.​"กระบวนการตดัสนิใจของฝ่ายบรหิารบางครัง้ลา่ชา้ เพราะตอ้งผา่นหลายขัน้ตอนเกนิไป" 
31.​"หลกัสตูรทอ้งถิน่ของเรายงัไมเ่ดน่ชดั ควรดงึภมูปัิญญาในพืน้ทีม่าใสใ่นรายวชิาเลอืก" 
32.​"ครอูตัราจา้งมกีารลาออกบอ่ยครัง้ ทำใหข้าดความตอ่เนือ่งในการสอนและการดแูลเด็ก" 
33.​"โรงเรยีนมเีครอืขา่ยความรว่มมอืกบัตา่งประเทศ (เชน่ จนี, ญีปุ่่ น) ทีช่ว่ยเรือ่งโครงการ

แลกเปลีย่น" 
34.​"กฎหมายคุม้ครองเด็กทีเ่ขม้งวดขึน้ ทำใหค้รบูางสว่นไมก่ลา้วา่กลา่วตกัเตอืนเด็กเพราะกงัวล

เรือ่งผลกระทบ" 
35.​"เรามคีณะกรรมการสถานศกึษาทีเ่ขม้แข็งและเขา้มารว่มแกไ้ขปัญหาอยา่งจรงิจัง" 
36.​"ระบบการจัดการขยะในโรงเรยีนยงัไมม่ปีระสทิธภิาพพอ มขียะสะสมในมมุอบั" 
37.​"การขยายตวัของเมอืงทำใหม้ทีีพั่กอาศยัเกดิใหมร่อบโรงเรยีน เป็นโอกาสในการเพิม่จำนวน

นักเรยีน" 
38.​"ปัญหายาเสพตดิในชมุชนรอบนอกอาจแพรร่ะบาดเขา้มาสูก่ลุม่นักเรยีนกลุม่เสีย่ง" 
39.​"โรงเรยีนไดรั้บรางวลัเชดิชเูกยีรตใินหลายระดบั เป็นการสรา้งภาพลกัษณท์ีด่ตีอ่สงัคม" 
40.​"การสือ่สารภายในระหวา่งฝ่ายบรหิารและฝ่ายปฏบิตักิารบางครัง้เกดิความเขา้ใจคลาดเคลือ่น" 
41.​"เทคโนโลย ีAI ในปัจจบุนัสามารถนำมาใชช้ว่ยครอูอกแบบบทเรยีนได ้เราควรเริม่อบรมเรือ่งนี"้ 
42.​"คา่นยิมของผูป้กครองรุน่ใหมเ่ปลีย่นไป เนน้ทกัษะชวีติมากกวา่ผลการเรยีนเพยีงอยา่งเดยีว" 
43.​"เรามทีนุการศกึษาสำหรับเด็กยากจนจำนวนมาก ทำใหโ้อกาสเขา้ถงึการศกึษาเทา่เทยีม" 
44.​"บรรยากาศในทีท่ำงานเริม่มคีวามตงึเครยีดสงูเนือ่งจากแรงกดดนัดา้นการทำผลงานวชิาการ" 
45.​"หา้งสรรพสนิคา้หรอืแหลง่มัว่สมุทีเ่ปิดใหมใ่กลโ้รงเรยีนเป็นสิง่เรา้ทีค่วบคมุยาก" 
46.​"มบีรษัิทเอกชนสนใจเขา้มาทำ CSR โดยการปรับปรงุสนามกฬีาใหโ้รงเรยีน" 
47.​"ครสูว่นใหญม่ใีบประกอบวชิาชพีและมกีารศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง" 
48.​"ระเบยีบการใชห้อ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอรย์งัเขม้งวดเกนิไปจนเด็กไมไ่ดเ้ขา้ใชง้านนอกเวลา

เรยีน" 
49.​"นโยบายการกระจายอำนาจสูส่ถานศกึษาชว่ยใหเ้รามอีสิระในการจัดหลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบั

พืน้ที"่ 
50.​"กระแสโรงเรยีนนานาชาตริาคาถกู (Low-cost International School) กำลงัมาแรงและแยง่กลุม่

เป้าหมายเรา" 
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